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Экземпляр № А

АКТ № 01-378/19А
по результатам контрольного мероприятия

«Проверка использования межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Чунского 
муниципального округа, имеющих целевое назначение в рамках регионального проекта «Педагоги

и наставники» за первое полугодие 2025 года»

р. п. Чунский 19.09.2025

1. Основание для проведения контрольного мероприятия:
План работы Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской 

области на 2025 год, План проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 
Контрольно-счетной палатой Чунского муниципального округа Иркутской области в третьем 
квартале 2025 года, Распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Чунского 
муниципального округа Иркутской области «О проведении контрольного мероприятия «Проверка 
использования межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Чунского муниципального 
округа, имеющих целевое назначение в рамках регионального проекта «Педагоги и наставники» за 
первое полугодие 2025 года» от 08.08.2025 № 12.
2. Предмет контрольного мероприятия:

Определение правомерности, целевого и эффективного использования межбюджетных 
трансфертов, передаваемых бюджету Чунского муниципального округа, имеющих целевое 
назначение в рамках регионального проекта «Педагоги и наставники» за первое полугодие 2025 
года.
3. Объект мероприятия:

Управление образования и молодежной политики администрации Чунского муниципального 
округа.
4. Проверяемый период деятельности: 1 полугодие 2025 года.
5. Состав проверяющих (рабочей группы):

5.1. Председатель Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской 
области А. С. Федорук -  руководитель проверки;

5.2. Аудитор Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального округа Иркутской области 
Н. А. Колотыгина;

5.3. Ведущий инспектор в аппарате Контрольно-счетной палаты Чунского муниципального 
округа Иркутской области А. А. Латушко.

6. Цели и вопросы мероприятия:
6.1, Цель 1 -  определить соответствие нормативных правовых актов действующему

законодательству.
Вопросы:
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6.1.1. Провести анализ нормативного правового регулирования отношений, связанных с 
использованием межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Чунского 
муниципального округа, имеющих целевое назначение в рамках регионального проекта 
«Педагоги и наставники» (далее -  межбюджетные трансферты);
6.1.2. Провести анализ финансовых и бухгалтерских документов в части использования 
межбюджетных трансфертов.

6.2. Цель 2 -  проверить правомерное, целевое и эффективное использование бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в бюджете Чунского муниципального округа за счет 
межбюджетных трансфертов.
6.2.1. Проанализировать исполнение бюджетных ассигнований, предусмотренных в 
бюджете для обеспечения реализации мероприятий муниципальной программы Чунского 
муниципального округа «Развитие системы образования» в первом полугодии 2025 года, 
направленных на:
-  обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, в том числе выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения;

-  ежемесячные выплаты денежного вознаграждения за классное руководство,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций.

6.2.2. Провести анализ достижения целевых показателей мероприятий муниципальной 
программы Чунского муниципального округа «Развитие системы образования» в первом 
полугодии 2025 года, направленных на:
-  обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, в том числе выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения;

-  ежемесячные выплаты денежного вознаграждения за классное руководство,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций.

6.3. Цель 3 -  оценить правильность организации и ведения бюджетного учёта.
Вопросы:
6.3.1. Проверить своевременность и полноту отражения фактов хозяйственной деятельности 
в регистрах бухгалтерского учета, в том числе документов, послуживших основанием для их 
отражения.
6.3.2. Проверить соблюдение положений правовых актов, устанавливающих требования к 
бухгалтерскому учету и составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. Достоверность отчетных данных.

7. Метод осуществления мероприятия: проверка по месту нахождения Контрольно-счетной 
палаты Чунского муниципального округа Иркутской области выборочным способом, 
камерально;

8. Срок проведения контрольного мероприятия: основной этап с 15.08.2025 по 19.09.2025;
9. Перечень сокращений, используемых в настоящем Акте:

-  Контрольно-счетная палата Чунского муниципального округа Иркутской области -  КСП 
округа;

-  Дума Чунского муниципального округа Иркутской области -  Дума округа;
-  Администрация Чунского муниципального округа Иркутской области -  Администрация 

округа;
-  Управление образования и молодежной политики администрации Чунского муниципального 

округа -  Управление образования;
-  Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

-  Федеральный закон № 273-ФЗ;
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Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» -  
Указ президента РФ № 309;
Постановление Правительства Иркутской области от 24.09.2020 года № 778-пп «О 
предоставлении иных межбюджетных трансфертов на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций в Иркутской области, реализующих образовательные 
программы начального общего образования, образовательные программы основного общего 
образования, образовательные программы среднего общего образования» -  Постановление 
Правительства Иркутской области № 778-пп;
Постановление Правительства Иркутской области от 09.12.2022 года № 968-пп «О 
предоставлении иных межбюджетных трансфертов на обеспечение деятельности советников 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области» -  Постановление 
Правительства Иркутской области № 968-пп;
Постановление Правительства Иркутской области от 13.11.2023 N 1025-пп «Об утверждении 
государственной программы Иркутской области «Развитие образования» -  Постановление 
Правительства Иркутской области № 1025-пп;
Постановление Правительства Иркутской области от 09.08.2024 № 621-пи «О
предоставлении иных межбюджетных трансфертов на ежемесячное денежное 
вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций в 
Иркутской области» -  Постановление Правительства Иркутской области № 621-пп; 
Решение Думы Чунского муниципального округа от 25.12.2024 года № 87 «О бюджете 
Чунского муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» -  
решение о бюджете;
бюджет Чунского муниципального округа Иркутской области -  бюджет округа;
главный распорядитель бюджетных средств -  ГРБС;
код функциональной структуры расходов -  КФСР;
код целевой статьи расходов -  КЦСР;
код вида расходов -  КВР;
код операций сектора государственного учета -  КОСГУ;
муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение начальная 
общеобразовательная школа -  МОБУ НОШ;
муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение основная 
общеобразовательная школа -  МОБУ ООШ;
муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная 
ш кола-М О БУ  СОШ;
муниципальное общеобразовательное казенное учреждение начальная общеобразовательная 
ш кола-М О К У  НОШ;
муниципальное общеобразовательное казенное учреждение основная общеобразовательная 
школа -  МОКУ ООШ;
обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Иркутской области -  обеспечение деятельности советников; 
ежемесячное денежное вознаграждение советникам директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области -  ежемесячное денежное 
вознаграждение советникам;
ежемесячное денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам муниципальных образовательных организаций в Иркутской области,
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реализующих образовательные программы начального общего образования,
образовательные программы основного общего образования, образовательные программы
среднего общего образования -  выплата за классное руководство.

10. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:

10.1. Общие положения

«Педагоги и наставники» — федеральный проект национального проекта «Молодёжь и 
дети». Федеральный проект «Педагоги и наставники» направлен на повышение престижа 
профессии учителя и улучшение условий труда педагогов. Проект включает в себя меры по 
привлечению молодых специалистов в образовательные учреждения, повышению квалификации 
действующих учителей и улучшению материально-технической базы школ.

В 2025 году реализация национального проекта «Молодежь и дети» в Иркутской области 
осуществлялась в рамках регионального проекта «Педагоги и наставники», государственной 
программы Иркутской области «Развитие образования», утвержденной Постановлением 
Правительства Иркутской области № 1025-пп.

Реализация национального проекта «Молодежь и дети» (федеральный и региональный 
проект «Педагоги и наставники») в проверяемом периоде на территории Чунского муниципального 
округа осуществлялась в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования» 
подпрограммы «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» по следующим 
мероприятиям:
-  финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области в сумме 4 989,7 тыс. рублей, из них 
4 740,21 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 249,49 тыс. рублей за счет средств 
бюджета Иркутской области;

-  обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области в сумме 1 992,1 тыс. рублей за счет 
средств федерального бюджета;

-  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций в Иркутской области, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, образовательные программы 
основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования в 
сумме 57 794,7 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета.

Муниципальная программа Чунского муниципального округа «Развитие системы 
образования» на 2025-2030 годы» утверждена Постановлением администрации Чунского района от
16.10.2024 № 283 (в редакции от 17.04.2025 № 267).

Ответственным исполнителем программы является Управление образования, при этом 
наименование ответственного исполнителя в названной муниципальной программе указано не 
верно. Цель муниципальной программы -  обеспечение доступности и повышение качества 
предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным 
программам, дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей на территории Чунского 
муниципального округа Иркутской области, реализация основных направлений муниципальной 
политики в сфере образования.

При этом в муниципальной программе «Развитие системы образования» целевые показатели 
и задачи, характеризующие достижение национальных целей развития Российской Федерации 
сформулированы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474
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«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», который утратил 
силу с 7 мая 2024 года в связи с изданием Указа Президента РФ № 309.

Кроме того, в муниципальной программе не указаны:
-  плановые значения результатов предоставления иных межбюджетных трансфертов по годам 

(срокам) реализации мероприятий национального проекта «Молодежь и дети» (федеральный и 
региональный проект «Педагоги и наставники»);

-  ожидаемые результаты при реализации мероприятий национального проекта «Молодежь и дети» 
(федеральный и региональный проект «Педагоги и наставники»).

Так как выплаты на обеспечение деятельности советников, на ежемесячное денежное 
вознаграждение советникам и на выплаты за классное руководство являются составной частью 
заработной платы педагогического работника, в связи с этим в бюджетных общеобразовательных 
учреждениях названные выплаты учитываются при формировании муниципального задания, в 
котором определяются требования к составу, качеству, объему, условиям, порядку и результатам 
оказания муниципальных услуг, оказываемых учреждением.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе 
Плана финансово-хозяйственной деятельности. При этом в обосновании (расчете) плановых 
показателей выплат на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов от 28.12.2024 МОБУ ООШ 
№ 19 п. Заводской и в МБОУ СОШ № 29 рп. Чунский при расчете расходов на заработную плату не 
учтены названные выплаты.

10.2. Анализ исполнения доходов за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых
бюджету Чунского муниципального округа

В соответствии с Постановлениями Правительства Иркутской области № 778-пп, № 968-пп 
и № 621-пп, согласно Уведомлениям по расчетам между бюджетами от 21.01.2025 № 5692, от
24.01.2025 № 5799 и № 5828, из бюджета Иркутской области для бюджета округа предусмотрены 
иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение:
-  на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций в Иркутской 
области, реализующих образовательные программы начального общего образования, 
образовательные программы основного общего образования, образовательные программы 
среднего общего образования в сумме 57 794,7 тыс. рублей;

-  на обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных 
организациях в сумме 4 989,7 тыс. рублей;

-  на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в сумме 1 992,1 
тыс. рублей.

Соглашения о предоставлении иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, из бюджета субъекта Российской Федерации местному бюджету заключены с 
Министерством образования Иркутской обрасти 20.01.2025:
-  № 25550000-1-2025-001 на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций в Иркутской области, реализующих образовательные программы начального 
общего образования, образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования;

-  № 25550000-1-2025-003 на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями муниципальных общеобразовательных организаций в Иркутской области;
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-  № 25550000-1-2025-004 на обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях.

Решением о бюджете округа (в редакции Решения Думы округа от 26.02.2025 № 132) 
утверждены доходы за счет иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение в 
сумме в сумме 64 776,5 тыс. рублей, из них:
-  за счет средств федерального бюджета в сумме 64 527,01 тыс. рублей;
-  за счет средств областного бюджета в сумме 249,49 тыс. рублей.

Перечнем главных администраторов доходов округа главным администратором иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение определено Управление образованием.

Сведения об утверждении и исполнении названных доходов, согласно данных Отчета об 
исполнении бюджета (ф.0503117) по состоянию на 01.07.2025, представлены в Таблице № 1.

Таблица N2 1 (тыс. рублей)
Код вида дохода Доходы Утверждено Исполнено %

2 02 45050 14 
0000 150

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных округов на обеспечение выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями государственных 
общеобразовательных организаций, профессиональных 
образовательных организаций субъектов Российской 
Федерации, г.Байконура и федеральной территории "Сириус", 
муниципальных общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций

1 992,10 1 174,50 59,0

2 02 45179 14 
0000 150

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных округов на проведение мероприятий по 
обеспечению деятельности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательных организациях

4 989,70 3 118,90 62,5

2 02 45303 14 
0000 150

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных округов на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, 
образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования

57 794,70 34 820,90 60,2

Итого: 64 776,50 39 114,30 60,4

10.3. Анализ исполнения ассигнований за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых
бюджету Чунского муниципального округа

Расходные обязательства ГРБС Управление образования на 2025-2027 годы установлень 
приказом начальника Управления образования от 28.10.2024 № 0-343 (с изменениями от 25.12.2024 
№ 0-424, от 26.02.2025 № 0-70), в том числе для реализации мероприятий национального проектг 
«Молодежь и дети» (федеральный и региональный проект «Педагоги и наставники»):
-  финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора пс 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальные 
общеобразовательных организациях в Иркутской области в сумме 4 989,7 тыс. рублей, из ню 
4 740,21 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 249,49 тыс. рублей за счет средсть 
бюджета Иркутской области;
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-  обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области в сумме 1 992,1 тыс. рублей за счет 
средств федерального бюджета;

-  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций в Иркутской области, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, образовательные программы 
основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования в 
сумме 57 794,7 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета.

Общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете округа в 2025 году на 
финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях софинансирования которых 
предоставляются иные межбюджетные трансферты, связанные с реализацией мероприятий 
национального проекта «Молодежь и дети» (федеральный и региональный проект «Педагоги и 
наставники»), утвержден решением о бюджете округа (в редакции Решения Думы округа от
26.02.2025 № 132) в сумме 64 776,5 тыс. рублей, из них:
-  за счет средств федерального бюджета в сумме 64 527,01 тыс. рублей;
-  за счет средств областного бюджета в сумме 249,49 тыс. рублей.

Согласно данных Отчета об исполнении бюджета (ф.0503117) по состоянию на 01.07.2025 
бюджетные ассигнования на реализацию мероприятий национального проекта «Молодежь и дети» 
(федеральный и региональный проект «Педагоги и наставники») исполнены в сумме 39 114,3 тыс. 
рублей, в том числе:
-  финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области в сумме 3 118,9 тыс. рублей;

-  обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области в сумме 1 174,5 тыс. рублей;

-  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций в Иркутской области, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, образовательные программы 
основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования в 
сумме 34 820,9 тыс. рублей.

Сведения об утверждении и исполнении названных расходов, согласно данных Отчета об 
исполнении бюджета (ф.0503117) по состоянию на 01.07.2025, представлены в Таблице № 2.

Таблица.N° 2 (тыс. рублей)
Расходы КЦСР КВР КФСР Утверждено Исполнено %

Расходы  за счет иных межбюджетных  
трансф ертов на обеспечение выплат 
еж емесячного денежного вознаграждения  
советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию  с детскими  
общ ественными объединениями  
муниципальны х общ еобразовательных  
организаций Иркутской области

432Ю 650501 1 992,1 1 174,5 59,0

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

432Ю650501 600 1 992,1 1 174,5 59,0

Другие вопросы в области образования 432Ю650501 600 0709 1 992,1 1 174,5 59,0
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П роведение мероприятий по обеспечению  
деятельности советников директора по 
воспитанию  и взаимодействию с детскими  
общ ественными объединениями в 
общ еобразовательны х организациях

432Ю 651791 4 989,7 3 118,9 62,5

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

432Ю651791 600 4 989,7 3 118,9 62,5

Другие вопросы в области образования 432Ю651791 600 0709 4 989,7 3 118,9 62,5
Расходы , за счет иных межбюджетных  
трансф ертов на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам  
муниципальны х общ еобразовательных  
организаций в Иркутской области

432Ю 653031 57 794,7 34 820,9 60,2

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 
внебюджетными фондами

432Ю653031 100 2 343,6 1 389,0 59,3

Общее образование 432Ю653031 100 0702 2 343,6 1 389,0 59,3
Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

432Ю653031 600 55 451,1 33 431,9 60,3

Общее образование 432Ю653031 600 0702 55 451,1 33 431,9 60,3
Итого 64 776,5 39 114,3 60,4

Сведения о выплатах на обеспечение деятельности советников, на ежемесячное денежное 
вознаграждение советникам и на выплаты за классное руководство в разрезе общеобразовательных 
учреждений и КОСГУ по состоянию на 01.07.2025, представлены в Таблицах № 3, № 4 и № 5 
соответственно.

Таблица^ ь 3 (тыс. рублей)

Наименование КОСГУ Выплаты - 
Исполнение

Заработная плата 211 174,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 34,7

И того по М ОБУ СОШ  № 1 р.п. Чунский 208,7
Заработная плата 211 175,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 50,1

И того по М ОБУ СОШ  № 2 р.п. О ктябрьский 225,3
Заработная плата 211 160,7
Начисления на выплаты по оплате труда 213 44,9

Итого по М О БУ СОШ  № 3 р.п. О ктябрьский 205,6
Заработная плата 211 188,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 54,3

И того по М О БУ СОШ  № 4 р.п. Л есогорск 242,8

Заработная плата 211 191,1
Начисления на выплаты по оплате труда 213 53,6

И того по М ОБУ СОШ  № 5 и. Н овочунка 244,7
Заработная плата 211 89,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 26,9

И того по М О БУ ООШ  № 6 п. Парчум 115,9
Заработная плата 211 186,7
Начисления на выплаты по оплате труда 213 53,4
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И того по М О БУ СОШ  № 7 п. Весёлый 240,2
Заработная плата 211 107,9
Начисления на выплаты по оплате труда 213 20,6

И того по М ОБУ ООШ  № 8 п. Таргиз 128,5
Заработная плата 211 88,8
Начисления на выплаты по оплате труда 213 20,2

И того по М ОБУ ООШ  № 14 п.Сосновка 109,0
Заработная плата 211 98,4
Начисления на выплаты по оплате труда 213 18,9
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 0,8

И того по М ОБУ ООШ  № 15 п. Изыкан 118,0
Заработная плата 211 98,17
Начисления на выплаты по оплате труда 213 19,45

И того по М О БУ ООШ  № 19 п. Заводской 117,62
Заработная плата 211 172,6
Начисления на выплаты по оплате труда 213 50,3

И того по М О БУ СОШ  №  20 п.Каменск 222,9
Заработная плата 211 118,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 35,7

И того по М О БУ НОШ  № 23 р.п. Чунский 153,9
Заработная плата 211 150,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 31,8
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 0,5

И того по М О БУ НОШ  № 24 р.п.Чунский 182,3
Заработная плата 211 90,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 17,1

И того по М О БУ НОШ  № 26 п.Пионерский 107,1
Заработная плата 211 203,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 56,8

И того по М БО У СОШ  № 29 р.п. Чунский 260,0
Заработная плата 211 183,8
Начисления на выплаты по оплате труда 213 52,5

И того по М ОБУ СОШ  №  90 р.п.Чунский 236,3
Всего 3 118,9

Таблица > 2 4 (тыс. рублей)
Н аименование КОСГУ Выплаты - 

И сполнение
Заработная плата 211 53,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 16,0

И того по М О БУ СОШ  № 1 р.п. Чунский 69,1
Заработная плата 211 58,6
Начисления на выплаты по оплате труда 213 17,6

Итого по М О БУ СОШ  № 2 р.п. О ктябрьский 76,2
Заработная плата 211 45,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 13,6

Итого по М О БУ СОШ  № 3 р.п. О ктябрьский 58,8
Заработная плата 211 52,3
Начисления на выплаты по оплате труда 213 15,8

И того по М О БУ СОШ  № 4 р.п. Л есогорск 68,1
Заработная плата 211 58,7
Начисления на выплаты по оплате труда 213 17,6

И того по М О БУ СОШ  № 5 п. Н овочунка 76,3
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Заработная плата 211 51,9
Начисления на выплаты по оплате труда 213 15,7

И того по М О БУ ООШ  № 6 п. Парчум 67,6
Заработная плата 211 58,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 17,5

И того по М О БУ СОШ № 7 п. Весёлый 75,7
Заработная плата 211 52,4
Начисления на выплаты по оплате труда 213 16,8

И того по М О БУ ООШ  № 8 п. Таргиз 69,2
Заработная плата 211 52,4
Начисления на выплаты по оплате труда 213 15,8

И того по М ОБУ ООШ  № 14 п. Сосновка 68,2
Заработная плата 211 57,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 17,2
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 0,1

И того по М О БУ ООШ  №  15 п. Изыкан 74,5
Заработная плата 211 52,3
Начисления на выплаты по оплате труда 213 16,8

И того по М О БУ ООШ  № 19 п. Заводской 69,2
Заработная плата 211 52,8
Начисления на выплаты по оплате труда 213 15,9

И того по М О БУ СОШ  № 20 п. Каменск 68,7
Заработная плата 211 40,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 12,1

И того по М ОБУ НОШ  № 23 р.п. Чунский 52,3
Заработная плата 211 52,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 15,6

И того по М О БУ НОШ  № 24 р. п. Чунский 67,6
Заработная плата 211 52,3
Начисления на выплаты по оплате труда 213 16,9

И того по М О БУ НОШ  № 26 п. П ионерский 69,3
Заработная плата 211 52,3
Начисления на выплаты по оплате труда 213 17,1

И того по М БО У СОШ  № 29 р. п. Чунский 69,4
Заработная плата 211 57,3
Начисления на выплаты по оплате труда 213 17,2

И того по М ОБУ СОШ  № 90 р.п. Чунский 74,4
Всего 1 174,5

Таблица № 5 (тыс, рублей

Наименование КОСГУ
Выплаты - 

И сполнение
Заработная плата 211 2 021,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 610,3
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 13,9

И того по М О БУ СОШ  № 1 р.п. Чунский 2 645,2
Заработная плата 211 1 174,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 354,6
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 3,3

И того по М О БУ СОШ  № 2 р.п. Октябрьский 1 532,2
Заработная плата 211 1 966,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 593,7
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 3,5
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И того по М ОБУ СОШ  № 3 р.п. О ктябрьский 2 563,2
Заработная плата 211 3 296,9
Начисления на выплаты по оплате труда 213 995,7
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 7,0

И того по М О БУ СОШ  № 4 р.п. Л есогорск 4 299,5
Заработная плата 211 1 185,4
Начисления на выплаты по оплате труда 213 358,0
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 0,2

И того по М О БУ СОШ  № 5 п. Новочунка 1 543,6
Заработная плата 211 745,6
Начисления на выплаты по оплате труда 213 225,2

И того по М О БУ ООШ  № 6 п. П арчум 970,8
Заработная плата 211 1 592,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 480,8
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 U

И того по М О БУ СОШ  № 7 п. Весёлый 2 073,9
Заработная плата 211 646,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 195,1

И того по М ОБУ ООШ  № 8 п. Таргиз 841,0
Заработная плата 211 450,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 135,9

И того по М БОУ СОШ  № 9 с. Бунбуй 585,9
Заработная плата 211 647,8
Начисления на выплаты по оплате труда 213 195,6
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 0,9

И того по М О БУ ООШ  № 12 с. Червянка 844,3
Заработная плата 211 755,0
Начисления на выплаты по оплате труда 213 228,0
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 1,9

И того по М О БУ ООШ  № 14 п. Сосновка 984,9
Заработная плата 211 539,7
Начисления на выплаты по оплате труда 213 163,0
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 1,8

И того по М ОБУ ООШ  № 15 п. Изыкан 704,6
Заработная плата 211 386,2
Начисления на выплаты по оплате труда 213 116,6

И того по М О БУ ООШ  № 16 д. Кулиш 502,9
Заработная плата 211 332,4
Начисления на выплаты по оплате труда 213 100,4
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 0,8

И того по М О БУ ООШ  № 19 п. Заводской 433,6
Заработная плата 211 964,4
Начисления на выплаты по оплате труда 213 291,2
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 1,5

И того по М ОБУ СОШ  № 20 п. Каменск 1 257,1
Заработная плата 211 756,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 228,5
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 1,3

М ОБУ ООШ  №21 д. Новобалтурина 986,3
Заработная плата 211 459,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 138,8
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 0,5

И того по М О БУ НОШ  № 23 р.п. Чунский 598,7
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Заработная плата 211 1 168,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 352,9
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 1,8

И того по М О БУ НОШ  № 24 р. п. Чунский 1 523,2
Заработная плата 211 215,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 65,1

И того по М О БУ НОШ  № 26 п. Пионерский 280,6
Заработная плата 211 3 845,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 1 168,6
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 4,7

И того по М БОУ СОШ  № 29 р. п. Чунский 5 018,8
Заработная плата 211 2 483,9
Начисления на выплаты по оплате труда 213 750,1
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 7,4
М О БУ СОШ  № 90 р.п. Чунский 3 241,5

Итого по бю джетны м общ еобразовательным учреждениям 33 431,88
Заработная плата 211 657,4
Начисления на выплаты по оплате труда 213 198,5
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 1,8

И того по М О КУ ООШ  № 13 д. М ухино 857,8
Заработная плата 211 202,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 61,2
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 1,0

И того по М ОКУ НОШ  № 18 п. Бидога 264,7
Заработная плата 211 204,8
Начисления на выплаты по оплате труда 213 61,8

И того по М ОКУ НОШ  № 40 с. Баянда 266,6
Итого по казенны м общ еобразовательным учреждениям 1 389,0

Всего 34 820,9

10.4. Анализ учета ассигнований в общеобразовательных учреждениях за счет 
межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Чунского муниципального округа

Должность «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями» закреплена в Номенклатуре должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства РФ от 
21.02.2022 № 225. Советник директора по воспитанию —  это сотрудник школы, который должен 
вовлекать школьников в активную общественную жизнь.

В соответствии с разъяснениями (Письмо Мин просвещения России от 22.11.2024 №АБ- 
3614/06) ежемесячная выплата советникам директоров в размере 5,0 тыс. рублей является составной 
частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим выплачивается педагогическим 
работникам одновременно с выплатой заработной платы ежемесячно за полностью отработанное в 
календарном месяце время и учитывается при:
а) определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы 

налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;
б) определении единого налогового платежа в Социальный фонд России (СФР) (ЕНП);
в) применении районных коэффициентов к заработной плате работников организаций, 

расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе высокогорных, 
пустынных, безводных и других районах (местностях), а также при выплате процентной
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надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним 
местностях;

г) расчете среднего заработка для всех случаев его определения независимо от источников этих 
выплат, в том числе при оплате ежегодных основных удлиненных оплачиваемых и ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии с положениями статьи 139 Трудового 
кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
декабря 2007 г. № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы";

д) исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, в порядке, 
предусмотренном статьей 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. №255-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством" из расчета 5,0 тыс. рублей в месяц с учетом установленных законодательством 
Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в 
государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на 
обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 
на обязательное медицинское страхование), а также районных коэффициентов к заработной 
плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных 
органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми 
климатическими условиями, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах 
(местностях) с особыми климатическими условиями, включая выплату среднего заработка в 
установленных законодательством случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, 
учтенной в расчете данного среднего заработка.

Согласно разъяснений из писем Мин просвещения от 09.10.2024 № 09-1028, от 07.09.2020 
№ ВБ-1700/08, от 28.05.2020 № ВБ-1159/08 выплата за классное руководство является составной 
частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим она выплачивается за 
полностью отработанное в календарном месяце время, а также:
-  выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;
-  учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие 

доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;
-  учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам 

на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-  учитывается для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в 
местностях с особыми климатическими условиями, а также процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.

Таким образом, аналитический учет выплат на обеспечение деятельности советников, на 
ежемесячное денежное вознаграждение советникам и за классное руководство ведется в 
Журнале операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям № 6 (ф. 
0504071) на счете 302.11.000 «Расчеты по заработной плате» на основании Расчетной ведомости (ф. 
0504402) с приложением первичных документов: Табелей учета использования рабочего времени 
(ф. 0504421), приказов о зачислении, увольнении, перемещении, отпусках; документов, 
подтверждающих право на получение пособий, пенсий, выплат, компенсаций.

Начисление заработной платы осуществляется на основе Табеля учета использования 
рабочего времени (ф. 0504421) за фактически отработанное время, в том числе выплат на
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обеспечение деятельности советников, на ежемесячное денежное вознаграждение советникам, за 
классное руководство.

Согласно сведений Управления образования:
-  в 17 общеобразовательных учреждениях округа количество советников 17 человек, из них по 0,5 

штатной единицы в 11 учреждениях, по 0,25 штатной единицы в 6 учреждениях;
-  в 24 общеобразовательных учреждениях округа количество классных руководителей 243 

человека, количество штатных единиц 248.

Сведения в соответствии с данными Журнала операций расчетов по оплате труда, денежному 
довольствию и стипендиям № 6 (ф. 0504071) об общем начислении, выплате и кредиторской 
задолженности по вышеназванным выплатам в разрезе КОСГУ по всем общеобразовательным 
учреждениям округа за первое полугодие 2025 года представлен в таблице № 6.

Таблица № 6 (тыс, рублей)

наименование КОСГУ начислено оплачено

кредиторская 
задолженность 

на 01.07.25
Выплаты за классное руководство

Заработная плата 211 27 729,7 25632,0 2 097,7
Начисления на выплаты по оплате труда 213 8 374,4 7748,1 626,2
Социальные пособия и компенсации персоналу в 
денежной форме 266 53,1 51,7 1,4

Итого по бюджетны м учреждениям 36 157,2 33 431,9 2 725,3
Заработная плата 211 1 182,1 1064,7 117,5
Начисления на выплаты по оплате труда 213 357,0 321,5 35,5
Социальные пособия и компенсации персоналу в 
денежной форме 266 2,8 2,8 0,0

Итого по казенным учреждениям 1 541,9 1 389,0 152,9
Всего за классное руководство 37 699,1 34 820,9 2 878,2

Выплаты на обеспечение деятельности советников по бюджетным учреждениям
Заработная плата 211 2 549,3 2476,1 73,1
Начисления на выплаты по оплате труда 213 769,9 641,5 128,4
Социальные пособия и компенсации персоналу в 
денежной форме 266 1,3 1,3 0,0

Всего на обеспечение деятельности советников 3 320,5 3 118,9 201,6
Выплаты на ежемесячное денежное вознаграждение советникам по бю джетным учреждениям

Заработная плата 211 944,9 899,0 45,9
Начисления на выплаты по оплате труда 213 285,3 275,3 10,0
Социальные пособия и компенсации персоналу в 
денежной форме 266 0,1 0,1 0,0

Всего на ежемесячное денежное вознаграждение советникам 1 230,4 1 174,5 55,9
Всего 42 250,0 39 114,3 3 135,7

Вышеприведенные данные соответствуют данным Главной книги (ф. 0504172), Сведениям 
по дебиторской и кредиторской задолженности (ф.0503169, ф.0503769) по состоянию на 01.07.2025.

Проведена выборочная проверка правильности начисления названных выплат работникам 
МОБУ ООШ № 19 п. Пионерский и МБОУ СОШ № 29 рп. Чунский. Проверкой установлено:

-  оплата труда работников, замещающих должности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями установлена на уровне, 
предусмотренном нормативными правовыми актами органов Иркутской области по должности 
«учитель» что соответствует Единым рекомендациям по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
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муниципальных учреждений на 2025 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол № Юпр);

-  оплата труда педагогических работников, замещающих должности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями осуществляется на 
основе должностных окладов, а не ставок заработной платы, как это предусматривается по 
должности учителя;

-  в соответствии с нормами Постановления Правительства Иркутской области № 621-пп размер 
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров 
общеобразовательных организаций установлена из расчета 5,0 тыс. рублей в месяц с учетом 
установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному 
социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации 
(Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное 
пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование), а также 
районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов 
государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, 
безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями, и процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими 
условиями, включая выплату среднего заработка в установленных законодательством случаях, 
начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка. 
Следовательно, размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам 
директоров общеобразовательных организаций в общеобразовательных учреждениях округа 
составляет 7,5 тыс. рублей;

-  в соответствии с нормами Постановления Правительства Иркутской области № 778-пп размер 
выплаты за классное руководство установлен из расчета 10,0 тыс. рублей в месяц в населенных 
пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более двух выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 
осуществления классного руководства в двух и более классах) с учетом установленных трудовым 
законодательством Российской Федерации отчислений в государственные внебюджетные 
фонды, а также установленных решениями органов государственной власти СССР или 
федеральных органов государственной власти районных коэффициентов к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, 
пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми 
климатическими условиями, в том числе включая выплату части отпускных, начисленной с 
суммы выплаченного ежемесячного денежного вознаграждения, учтенного в расчете средней 
заработной платы.
Следовательно, размер выплаты за классное руководство в общеобразовательных учреждениях 
округа составляет 15,0 тыс. рублей. При этом в Положениях об оплате труда МОБУ ООШ № 19 
п. Пионерский и МБОУ СОШ № 29 рп. Чунский указан не верный размер выплаты.

Таким образом, в проверяемом периоде расходы на названные выплаты работникам МОБУ
ООШ № 19 п. Пионерский и МБОУ СОШ № 29 рп. Чунский производились в пределах
утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.
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Настоящий акт составлен в двух экземплярах, оба экземпляра акта идентичны по своему 
содержанию. Первый экземпляр хранится в Контрольно-счетной палате Чунского муниципального 
округа Иркутской области, второй экземпляр остается у объекта контрольного мероприятия.

Руководитель объекта контрольного мероприятия при наличии замечаний к акту направляет 
их в письменном виде в Контрольно-счетную палату Чунского муниципального округа Иркутской 
области в течение пяти рабочих дней со дня получения акта для ознакомления.

Аудитор Контрольно-счетной палаты
Чунского муниципального округа Иркутской области Н.А. Колотыгина

Ведущий инспектор в аппарате Контрольно-счетной палаты 
Чунского муниципального округа Иркутской области А.А. Латушко

2-й экземпляр акта получил:
Начальник Управления образования и 
молодежной политики администрации
Чунского муниципального округа В.В. Германчук


