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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Приказ
25 декабря 2025 года рп. Чунский _________ № О-378

Об утверждении Положения о коэффициентах кратности для установления должностных окладов 
руководителям муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет управление образования и молодежной политики 
администрации Чунского муниципального округа

Во исполнение постановления администрации Чунского района «Об утверждении Порядка 
определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного, казенного 
учреждения Чунского муниципального округа» от 25.12.2024 года № 359, руководствуясь 
Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» от 06.10.2003 года №131-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании 
в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, Федеральным законом « Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» от 
20.03.2025 года № 33-ФЗ, руководствуясь Положением управления образования и молодежной 
политики, администрации Чунского муниципального округа, утвержденного решением Думы 
Чунского муниципального округа от 25.12.2024 года № 84

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2026 года Положение о коэффициентах кратности 
для установления должностных окладов руководителям муниципальных образовательных 
организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление 
образования и молодежной политики (прилагается).

2. Признать утратившими силу приказ муниципального казенного учреждения «Отдел
образования администрации Чунского района» «Об утверждении Положения о коэффициентах 
кратности для установления должностных окладов руководителям муниципальных
образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляет муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Чунского 
района» от 27.12.2024 года № О-430.

3 . Прудниковой Т.Л., заместителю начальника управления образования и молодежной 
политики, довести настоящий приказ до сведения руководителей муниципальных 
образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляет управление образования и молодежной политики.



4. Васюхно В.В., директору муниципального бюджетного учреждения «Центр развития 
образования Чунского муниципального округа», обеспечить размещение настоящего приказа на 
официальном сайте управления образования и молодежной политики в сети Интернет.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования 
и молодежной политики В.В. Германчук



УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования и 
молодежной политики администрации 
Чунского муниципального округа 
от 25.12.2025 года № О-378

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОЭФФИЦИЕНТАХ КРАТНОСТИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,
В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о коэффициентах кратности для установления должностных 
окладов руководителям муниципальных образовательных организаций, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования и молодежной 
политики администрации Чунского муниципального округа (далее -  Положение) разработано 
в целях повышения материальной заинтересованности руководителей муниципальных 
образовательных организаций Чунского муниципального округа, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет управление образования и молодежной политики 
администрации Чунского муниципального округа, а также руководителя муниципального 
бюджетного учреждения «Центр развития образования Чунского муниципального округа» и 
руководителя «Централизованная бухгалтерия образования» (далее -  образовательные 
организации, управление образования и молодежной политики соответственно) в инициативном, 
высокопроизводительном труде, успешном и добросовестном исполнении должностных 
обязанностей.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года 

№ 273-ФЗ;
-  Порядком определения размера должностного оклада руководителя муниципального 

бюджетного, казенного учреждения Чунского муниципального округа, утвержденного 
постановлением администрации Чунского района от 25.12.2024 года № 359.

1.3. Положение устанавливает порядок определения коэффициентов кратности 
для установления должностных окладов руководителям образовательных организаций (далее -  
коэффициенты кратности).

Глава 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТОВ КРАТНОСТИ 
ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

2.1. Коэффициент, определяющий кратность среднего размера должностного оклада 
основного персонала для установления должностного оклада руководителю образовательной 
организации (далее -  коэффициент кратности), определяется специально созданной при 
управлении образования и молодежной политики комиссией путем суммирования набранного 
руководителем образовательной организации количества баллов показателей профессиональной 
деятельности руководителей образовательных организаций и деления полученного результата 
на 100.

2.2. Показатели профессиональной деятельности руководителей образовательных 
организаций определяются:



2.2.1. в целях установления должностного оклада руководителям общеобразовательных 
организаций -  в соответствии с приложением 1 к Положению;

2.2.2. в целях установления должностного оклада руководителям дошкольных
образовательных организаций -  в соответствии с приложением 2 к Положению;

2.2.3. в целях установления должностного оклада руководителям организаций
дополнительного образования детей -  в соответствии с приложением 3 к Положению;

2.2.4. в целях установления должностного оклада директору муниципального бюджетного 
учреждения «Центр развития образования Чунского муниципального округа» (далее -  «МБУ 
«ЧЦРО») -  в соответствии с положением об оплате труда работников МБУ «ЧЦРО»;

2.6.5. в целях установления должностного оклада директору муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия образования» (далее -  Чунская ЦБО) -  
в соответствии с положением об оплате труда работников Чунской ЦБО.

2.7. Коэффициенты кратности устанавливаются по состоянию на первое января 
следующего года приказом начальника управления образования и молодежной политики.

Глава 3. СОСТАВ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ 
ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ КОЭФФИЦИЕНТОВ КРАТНОСТИ

3.1. Коэффициенты кратности определяются комиссией по определению коэффициентов 
кратности для установления должностных окладов руководителям образовательных организаций 
(далее -  Комиссия) один раз в год -  в декабре года, предшествующего году установления 
коэффициентов кратности.

3.2. Состав Комиссии утверждается приказом начальника управления образования и 
молодежной политики.

3.3. В состав Комиссии включаются работники управления образования и молодежной 
политики и МБУ «ЧЦРО», курирующие направления деятельности руководителей 
образовательных организаций. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность в составе 
Комиссии на общественных началах.

3.4. Комиссией руководит председатель, в его отсутствие заместитель председателя.
3.5. Председателем Комиссии является начальник управления образования и молодежной 

политики или назначенный им заместитель начальника управления образования и молодежной 
политики.

3.6. Председатель Комиссии осуществляет руководство работой Комиссии, ведет заседания 
Комиссии, созывает очередные и внеочередные заседания Комиссии, утверждает повестку 
заседаний Комиссии, решений Комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений 
Комиссии.

3.7. Организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. Секретарь 
Комиссии оповещает членов Комиссии о предстоящих заседаниях, готовит материалы 
к заседанию комиссии, оформляет решения Комиссии, обеспечивает хранение документации.

3.8. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов при условии присутствия на заседании не менее 2/3 членов Комиссии, включая 
председателя Комиссии (в его отсутствие -  заместителя председателя Комиссии). Решения 
Комиссии оформляются в виде протокола.

3.9. При наличии показателей профессиональной деятельности руководителей 
образовательных организаций, не предусмотренных Положением, но значительно увеличивающих 
объем и сложность работы руководителя образовательной организации, суммарное количество 
баллов может быть увеличено решением Комиссии за каждый дополнительный показатель 
до 20 баллов.

3.10. Конкретное количество баллов с приставкой «до» определяется решением Комиссии.
3.11. При определении количества баллов контингент обучающихся и работников 

образовательных организаций определяется по данным федеральной статистической отчетности.



3.12. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном 
ремонте, при условии неосуществления образовательной деятельности в соответствии с договором 
сетевого взаимодействия в здании другой образовательной организации, сохраняется 
коэффициент кратности, установленный до начала ремонта, но не более чем на два года.



Приложение 1
к Положению о коэффициентах кратности 
для установления должностных окладов 
руководителям муниципальных 
образовательных организаций, 
в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
управление образования и молодежной 
политики администрации 
Чунского муниципального округа

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

№ п/п Наименование показателя Количество
баллов

1 2 3 4

1 Стаж работы в должности руководителя

до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20
от 15 до 20 лет 25
свыше 20 лет 30

2
Численность обучающихся (по данным ФСН 
ОО-1 на начало учебного года, предшествующего 
году установления коэффициента кратности)

за каждого 
обучающегося 0,02

3

Численность работников педагогического 
персонала (по данным ФСН ОО-1 на начало 
учебного года, предшествующего году 
установления коэффициента кратности)

за каждого работника 0,5
дополнительно за 

каждого работника, 
имеющего первую 

квалификационную 
категорию

0,5

дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего высшую 
квалификационную 

категорию

1

4

Численность работников административно­
управленческого, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала (по данным ФСН 
ОО-1 на начало учебного года, предшествующего 
году установления коэффициента кратности)

за каждого работника 0,5

5 Наличие групп продлённого дня за каждую группу 2

6
Наличие филиалов, учебно-консультационных 
пунктов, интерната при общеобразовательной 
организации, других структурных подразделений

за каждое указанное 
структурное 

подразделение с 
численностью:
до 100 человек 5

от 100 до 200 человек 10
свыше 200 человек 15



1 2 3 4

7
Наличие оборудованных и используемых в 
образовательно-воспитательной деятельности 
помещений

актовый зал 2
спортивный зал 2
кабинет основ 

информатики и 
вычислительной 

техники

2

кабинет физики 2
кабинет химии 2

кабинет биологии 2
кабинет географии 2

кабинет для 
внеурочной 

деятельности
2

кабинет основ 
безопасности и защиты 

Родины
2

кабинет иностранного 
языка 2

мастерские для 
трудового обучения 2

кабинет домоводства 2
музей 5

лекционная аудитория 2
логопедический пункт 

(кабинет) 2

кабинет учителя 
дефектолога 2

кабинет педагога- 
психолога 2

8 Количество классных комнат (кабинетов) за каждую 1
9 Наличие учебно-опытного земельного участка наличие 2

10 Наличие собственного лицензированного 
медицинского кабинета наличие 2

11 Наличие столовой или зала для приема пищи 
с оборудованным пищеблоком

с количеством 
посадочных мест до 25 2

с количеством 
посадочных мест от 26 

до 50
4

с количеством 
посадочных мест от 51 

до 100
6

с количеством 
посадочных мест более 

100
8

12 Наличие школьных автобусов, обеспечивающих 
регулярный подвоз обучающихся за каждую единицу 10

13

Наличие автотранспортных средств, 
сельхозмашин, строительной и другой 
самоходной техники на балансе 
общеобразовательной организации

автобусы, за каждую 
единицу 5

прочая техника, за 
каждую единицу 2



1 2 3 4

14 Наличие подсобного сельского хозяйства - 10

15 Наличие собственной котельной на твердом 
топливе

с объемом 
потребляемого 

твердого топлива в год:
до 250 куб.м. 5

от 251 до 450 куб.м. 10
от 451 до 700 куб.м. 15

от 701 до 1000 куб.м. 20
от 1001 до 1300 куб.м. 25

более 1300 куб.м. 30

15 Наличие собственной электрокотельной, в том 
числе бойлерной наличие 5

16
Наличие очистных и других сооружений, 
обслуживаемых общеобразовательной 
организацией

за каждый вид 5

17 Подвоз воды наличие 5

18
Наличие двух и более зданий в 
общеобразовательной организации; 
приспособленное здание

за каждое последующее 
здание 2

за приспособленное 
здание 2

19 Наличие библиотеки с читальным залом

- 1
дополнительно за 

оборудованное 
компьютерное место

1

20

Наличие действующих пилотных 
инновационных и (или) экспериментальных 
площадок, реализуемых инновационных 
проектов

федерального, 
регионального уровней 

за каждый вид
10

муниципального 
уровня за каждый вид 5

21

Общеобразовательная организация является 
пунктом проведения государственной итоговой 
аттестации выпускников

9-х классов 10

11-х классов 10

22

Общеобразовательная организация является 
базовой для проведения мероприятий 
муниципального, зонального, регионального 
уровней

от 1 до 3 3
от 4 до 6 6
от 7 до 9 9

от 10 и более 15

23 Функционирование в общеобразовательной 
организации локальной компьютерной сети функционирование 10

24

Эффективная реализация программы развития 
общеобразовательной организации со сроком 
действия не менее 3-х лет и имеющей 
финансовую составляющую

локальный акт об 
утверждении 

программы развития, 
отчет об исполнении

25

25
Регулярное использование социального 
партнерства для реализации образовательных 
программ

планы работы, 
отчетность 5

26 Функционирование регулярно обновляемого 
сайта по итогам мониторинга 5

27 Наличие органа коллегиального управления с 
участием общественности

планы работы, 
отчетность 5



1 2 3 4

28
Обеспечение функционирования системы 
мониторинга качества образования на уровне 
общеобразовательной организации

обеспечено 25

29 Предоставление общеобразовательной 
организацией платных образовательных услуг за каждую группу 15

30
Привлечение внебюджетных средств и ресурсов 
(за исключением средств от платных 
образовательных услуг)

привлечение до 50

31
Наличие условий для беспрепятственного 
доступа людей с ограниченными возможностями 
здоровья

наличие 2

32 Удаленность от окружного центра
до 10 км 5

от 10 до 50 км 10
более 50 км 15

33 Личный вклад руководителя в развитие 
общеобразовательной организации - до 100

34

Личный вклад руководителя 
общеобразовательной организации в развитие 
системы образования Чунского муниципального 
округа

- до 50



Приложение 2
к Положению о коэффициентах кратности 
для установления должностных окладов 
руководителям муниципальных 
образовательных организаций, 
в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
управление образования и молодежной 
политики администрации 
Чунского муниципального округа

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

№ п/п Наименование показателя Количество
баллов

1 2 3 4

1 Стаж работы в должности руководителя

до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

от 15 до 20 лет 25

свыше 20 лет 30

2

Количество групп комбинированной и/или 
компенсирующей направленности (по данным 
ФСН 85-К за год, предшествующий году 
установления коэффициента кратности)

за каждую 5

3
Численность воспитанников (по данным ФСН 85- 
К за год, предшествующий году установления 
коэффициента кратности)

за каждого 
воспитанника 0,3

4

Численность работников педагогического 
персонала (по данным ФСН 85-К за год, 
предшествующий году установления 
коэффициента кратности)

за каждого работника 0,5
дополнительно за 

каждого работника, 
имеющего первую 

квалификационную 
категорию

0,5

дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего высшую 
квалификационную 

категорию

1

5

Численность работников административно­
управленческого, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала (по данным ФСН 85- 
К за год, предшествующий году установления 
коэффициента кратности)

за каждого работника 0,5



1 2 3 4

6

Наличие оборудованных и используемых в 
процессе осуществления образовательной 
деятельности спортивного (физкультурного) 
зала, музыкального зала, логопедического 
пункта, бассейна, оборудованных участков

за каждый спортивный 
(физкультурный) зал 10

за каждый 
музыкальный зал 10

за каждый бассейн 5
за каждый

логопедический пункт 5

за каждый участок 3

7 Наличие собственного лицензированного 
медицинского кабинета наличие 5

8 Наличие оборудованного пищеблока наличие 5

9 Наличие собственной котельной и/или печного 
отопления на твердом топливе

с объемом 
потребляемого 

твердого топлива в год:
до 250 куб.м. 5

от 251 до 450 куб.м. 10
от 451 до 700 куб.м. 15

от 701 до 1000 куб.м. 20
от 1001 до 1300 куб.м. 25

более 1300 куб.м. 30

10 Наличие собственной электрокотельной, в том 
числе бойлерной наличие 5

11
Наличие очистных и других сооружений, 
обслуживаемых дошкольной образовательной 
организацией

за каждый вид 5

12 Подвоз воды наличие 5

13 Наличие автобусов, обеспечивающих 
регулярный подвоз воспитанников за каждую единицу 20

14
Наличие двух и более зданий в дошкольной 
образовательной организации; приспособленное 
здание

за каждое последующее 
здание 5

за приспособленное 
здание 5

15 Удаленность от окружного центра
до 10 км 10

от 10 до 50 км 20
более 50 км 30

16

Наличие действующих пилотных 
инновационных и (или) экспериментальных 
площадок, реализуемых инновационных 
проектов

федерального, 
регионального уровней 

за каждый вид
30

муниципального 
уровня за каждый вид 20

17 Дошкольная образовательная организация 
является базовой для проведения мероприятий 
районного, зонального, регионального уровней

от 1 до 3 3
от 4 до 6 6
от 7 до 9 9

от 10 и более 15

18

Эффективная реализация программы развития 
дошкольной образовательной организации со 
сроком действия не менее 3-х лет и имеющей 
финансовую составляющую

локальный акт об 
утверждении 

программы развития, 
отчет об исполнении

25

19 Функционирование регулярно обновляемого 
сайта по итогам мониторинга 10



1 2 3 4

20 Наличие органа коллегиального управления с 
участием общественности

планы работы, 
отчетность 10

21
Обеспечение функционирования системы 
мониторинга качества образования на уровне 
дошкольной образовательной организации

обеспечено 25

22
Предоставление дошкольной 
образовательной организацией платных 
образовательных услуг

за каждую группу 15

23
Привлечение внебюджетных средств и ресурсов 
(за исключением средств от платных 
образовательных услуг)

привлечение 15

24
Наличие условий для беспрепятственного 
доступа людей с ограниченными возможностями 
здоровья

наличие 5

25 Личный вклад руководителя в развитие 
дошкольной образовательной организации - до 100

26

Личный вклад руководителя дошкольной 
образовательной организации в развитие 
системы образования Чунского муниципального 
округа

- до 50



Приложение 3
к Положению о коэффициентах кратности 
для установления должностных окладов 
руководителям муниципальных 
образовательных организаций, 
в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
управление образования и молодежной 
политики администрации 
Чунского муниципального округа

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА,
В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

№ п/п Наименование показателя Количество
баллов

1 2 3 4

1 Стаж работы в должности руководителя

до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20
от 15 до 20 лет 25
свыше 20 лет 30

2
Численность обучающихся (по данным ФСН за 
год, предшествующий году установления 
коэффициента кратности)

за каждого 
обучающегося 0,02

3

Численность работников педагогического 
персонала (по данным ФСН за год, 
предшествующий году установления 
коэффициента кратности)

за каждого работника 1
дополнительно за 

каждого работника, 
имеющего первую 

квалификационную 
категорию

0,5

дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего высшую 
квалификационную 

категорию

1

4

Численность работников административно­
управленческого, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала (по данным ФСН за 
год, предшествующий году установления 
коэффициента кратности)

за каждого работника 0,5

5 Количество договоров сетевого взаимодействия с 
образовательными организациями за каждый 1

6
Наличие оборудованных и используемых при 
осуществлении образовательной деятельности: 
физкультурного зала, актового зала, буфета

наличие
физкультурного зала 5

наличие актового зала 5
наличие буфета 5



1 2 3 4

7
Наличие двух и более зданий в образовательной 
организации дополнительного образования; 
приспособленное здание

за каждое последующее 
здание 5

за приспособленное 
здание 5

8

Наличие действующих пилотных 
инновационных и (или) экспериментальных 
площадок, реализуемых инновационных 
проектов

федерального, 
регионального уровней 

за каждый вид
10

муниципального 
уровня за каждый вид 5

9

Образовательная организация дополнительного 
образования является базовой для проведения 
мероприятий районного, зонального, 
регионального уровней

от 1 до 3 3
от 4 до 6 6
от 7 до 9 9

от 10 и более 15

10

Эффективная реализация программы развития 
образовательной организации дополнительного 
образования со сроком действия не менее 3 -х лет 
и имеющей финансовую составляющую

локальный акт об 
утверждении 

программы развития, 
отчет об исполнении

10

11
Регулярное использование социального 
партнерства для реализации дополнительных 
образовательных программ

планы работы, 
отчетность 5

12 Функционирование регулярно обновляемого 
сайта по итогам мониторинга 2

13 Наличие органа коллегиального управления с 
участием общественности

планы работы, 
отчетность 5

14

Обеспечение функционирования системы 
мониторинга качества образования на уровне 
образовательной организации дополнительного 
образования

обеспечено 10

15
Предоставление образовательной организацией 
дополнительного образования платных 
образовательных услуг

за каждую группу 5

16
Привлечение внебюджетных средств и ресурсов 
(за исключением средств от платных 
образовательных услуг)

привлечение 15

17
Наличие условий для беспрепятственного 
доступа людей с ограниченными возможностями 
здоровья

наличие 2

18
Личный вклад руководителя в развитие 
образовательной организации дополнительного 
образования

- до 50

19

Личный вклад руководителя образовательного 
учреждения дополнительного образования в 
развитие системы образования Чунского 
муниципального округа

- до 50


