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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЧУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Приказ
25 декабря 2025 года рп. Чунский _________№ О-381

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
организаций дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляет управление образования и молодежной политики администрации 
Чунского муниципального округа

Во исполнение распоряжения администрации Чунского района «О повышении окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений 
Чунского муниципального округа» от 24.12.2025 года № 150, руководствуясь Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
от 06.10.2003 года №131-ФЗ (в ред. от 20.03.2025 года), Федеральным законом «Об образовании 
в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (в ред. от 15.10.2025 года), Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» от 20.03.2025 года № 33-ФЗ, приказом министерства образования Иркутской 
области «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных 
казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области» 
от 07.11.2017 года № 93-мпр, Положением управления образования и молодежной политики, 
администрации Чунского муниципального округа, утвержденного решением Думы Чунского 
муниципального округа от 25.12.2024 года № 84,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
организаций дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляет управление образования и молодежной политики администрации 
Чунского муниципального округа, утвержденное приказом управления образования и молодежной 
политики от 21.10.2025 года № О-268 (далее -  Примерное положение об оплате труда), 
следующие изменения:

1.1. раздел 2 «Служащих» приложения 1 «Минимальные размеры окладов (должностных 
окладов) по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) образовательной организации» 
к Примерному положению об оплате труда изложить в новой редакции:

Наименование должности (профессии) Минимальные размеры 
окладов (должностных



окладов), ставок 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень

Делопроизводитель

12 676
Секретарь-машинистка

Секретарь руководителя

Секретарь

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень

Инспектор по кадрам 12 738

2 квалификационный уровень

Заведующий хозяйством 12 808

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

Инженер-программист (программист) 13 506

1.4. раздел 3 «Рабочих общеотраслевых профессий» приложения 1 «Минимальные размеры 
окладов (должностных окладов) по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) 
образовательной организации» к Примерному положению об оплате труда изложить в новой 
редакции:

Наименование должности (профессии)

Квалификационный 
разряд, устанавливаемый 
в соответствии с Единым 

тарифно­
квалификационным 

справочником работ и 
профессий рабочих

Минимальные 
размеры окладов 

(должностных 
окладов), ставок 

заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным

х 11 982



справочником работ и профессий рабочих:

Вахтер 1

Г ардеробщик 1

Дворник 1

Плотник 2 - 5

Повар 2 - 5

Подсобный рабочий 1

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 2 - 4

Слесарь-сантехник 2 - 5

Столяр 3 - 5

Сторож 1

Уборщик служебных помещений 1

Электромонтер 2 - 5

Электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования 2 - 5

Электромонтер по ремонту 
электрооборудования 2 - 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:

12 042

2. Прудниковой Т.Л., заместителю начальника управления образования и молодежной 
политики, довести настоящий приказ до сведения директора МБОУДО ЦРТ «Народные ремесла».

3. Васюхно В.В., директору муниципального бюджетного учреждения «Центр развития 
образования Чунского муниципального округа», обеспечить размещение настоящего приказа на 
официальном сайте управления образования и молодежной политики в сети Интернет.

4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Прудникову Т.Л., заместителя 
начальника управления образования и молодежной политики.

Начальник управления образования 
и молодежной политики администрации 
Чунского муниципального округа В.В. Германчук


