
Муниципальное казённое учреждение 
«Отдел образования администрации Чунского района»

П Р И К А З

29 августа 2022 года № О-236

О внесении изменений в Порядок проведения тарификации, составления, утверждения и 
ведения тарификационных списков работников муниципальных организаций Чунского 
района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Чунского 
района»

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года №131-ФЗ 
(в ред. от 09.11.2020 года), Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (в ред. от 08.12.2020 года), руководствуясь 
Положением муниципального казенного учреждения «Отдел образования администрации 
Чунского района», утвержденного решением Чунской районной Думы от 22.08.2018 года 
№ 165, постановлением мэра Чунского района «О наделении функциями и полномочиями 
учредителя муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального 
казенного учреждения «Отдел образования администрации Чунского района» 
от 29.10.2018 года № 252;

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести с 1 сентября 2022 года в Порядок проведения тарификации, составления, 
утверждения и ведения тарификационных списков работников муниципальных 
организаций Чунского района, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляет муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации 
Чунского района», утвержденный приказом муниципального казенного учреждения 
«Отдел образования администрации Чунского района» от 22.12.2020 года № О-319 (далее 
-  Порядок проведения тарификации), следующие изменения:

1.1. дополнить Порядок проведения тарификации приложением 1 «Форма 
приложения к тарификации «Показатели на начало учебного года» (приложение 1 к 
настоящему приказу);

1.2. приложения 1-4 к Порядку проведения тарификации считать соответственно 
приложениями 2-5;

1.3. приложение 2 «Форма тарификационного списка № 1» изложить в новой 
редакции (приложение 2 к настоящему приказу);

1.4. приложение 3 «Форма тарификационного списка № 2» изложить в новой 
редакции (приложение 3 к настоящему приказу);

1.5. приложение 4 «Форма тарификационного списка № 3» изложить в новой 
редакции (приложение 4 к настоящему приказу);

1.6. приложение 5 «Форма тарификационного списка № 4» изложить в новой 
редакции (приложение 5 к настоящему приказу).

2. Прудниковой Т.Л., заместителю начальника Чунского отдела образования, 
довести настоящий приказ до сведения руководителей муниципальных организаций, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет муниципальное 
казенное учреждение «Отдел образования администрации Чунского района».

3. Васюхно В.В., директору муниципального бюджетного учреждения «Центр 
развития образования Чунского района», обеспечить размещение настоящего приказа на 
официальном сайте Чунского отдела образования в сети Интернет.



4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Прудникову Т.Л.. 
заместителя начальника Чунского отдела образования.

Начальник муниципального казенного 
учреждения «Отдел образования 
администрации Чунского района»



Приложение 1
к приказу муниципального казенного 
учреждения «Отдел образования 
администрации Чунского района» 
от 29.08.2022 года № О-236

Приложение 1
к Порядку проведения тарификации, 
составления, утверждения и ведения 
тарификационных списков работников 
муниципальных организаций Чунского 
района, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
муниципальное казенное учреждение 
«Отдел образования администрации 
Чунского района»

Форма приложения к тарификации «Показатели на начало учебного года»

Приложение
к тарификации на " "_________20.
года

наименование
учреждения

Показатели на на чало 20__-20___ учебного года

Наименование показателя 1-4
класс

5-9
класс

10-11
класс Итого

1 2 3 4 5
1. Количество классов и классов-комплектов, всего

1.1. Количество общеобразовательных классов и классов-комплектов, в 
которых реализуется основная образовательная программа
из них:

Справочно* количество общеобразовательных классов и классов- 
комплектов, в которых также реализуется образовательная программа для 
детей с ОВЗ и с умственной отсталостью, обучающихся по индивидуальным 
учебным планам инклюзивно (в общеобразовательных классах)
1.2. Количество классов и классов-комплектов, в которых реализуется 
образовательная программа с углубленным изучением отдельных 
предметов

1.3. Количество классов и классов-комплектов для обучающихся с ОВЗ, в 
которых реализуется образовательная программа для детей с ОВЗ и с 
умственной отсталостью

2. Численность обучаю щ ихся, всего

2.1. Численность обучающихся по основной образовательной программе

2.2. Численность обучающихся по индивидуальным учебным планам 
инклюзивно (в общеобразовательных классах) по образовательной 
программе для детей с ОВЗ и с умственной отсталостью

2.3. Численность обучающихся по образовательной программе с 
углубленным изучением отдельных предметов



2.4. Численность обучающихся по программам для детей с ОВЗ и 
умственной отсталостью в классах для обучающихся с ОВЗ

2.5. Численность обучающихся по индивидуальным учебным планам на дому
3. Число часов преподавательской работы в неделю  по тариф икации, 
всего

3.1. Число часов основной образовательной программы, реализуемой в 
общеобразовательных классах

3.1.1. Число часов обязательной части учебного плана основной 
образовательной программы, реализуемой в общеобразовательных классах

3.1.2. Число часов обязательной части учебного плана основной 
образовательной программы, реализуемой в общеобразовательных классах, 
в связи с делением классов на группы при проведении занятий:

3.1.2.1. по иностранному языку
3.1.2.2. по физической культуре
3.1.2.3. по технологии
3.1.2.4. по информатике
3.1.3. Число часов части, формируемой участниками образовательных 
отношений, учебного плана основной образовательной программы, 
реализуемой в общеобразовательных классах

3.1.4. Число часов внеурочной деятельности, реализуемой в 
общеобразовательных классах (указываются только отдельно 
оплачиваемые часы)

3.2. Число часов основной образовательной программы с углубленным 
изучением отдельных предметов

3.2.1. Число часов обязательной части учебного плана основной 
образовательной программы с углубленным изучением отдельных 
предметов

3.2.2. Число часов обязательной части учебного плана основной 
образовательной программы с углубленным изучением отдельных 
предметов в связи с делением классов на группы при проведении занятий:
3.2.2.1. по иностранному языку
3.2.2.2. по физической культуре
3.2.2.3. по технологии
3.2.2.4. по информатике

3.2.3. Число часов части, формируемой участниками образовательных 
отношений, учебного плана основной образовательной программы с 
углубленным изучением отдельных предметов

3.2.4. Число часов внеурочной деятельности, реализуемой в классах с 
углубленным изучением отдельных предметов (указываются только 
отдельно оплачиваемые часы)

3.3. Число часов образовательной программы для детей с ОВЗ и с 
умственной отсталостью, реализуемой в классах для обучающихся с ОВЗ

3.3.1. Число часов обязательной части учебного плана образовательной 
программы для детей с ОВЗ и с умственной отсталостью, реализуемой в 
классах для обучающихся с ОВЗ

3.3.2. Число часов части, формируемой участниками образовательных 
отношений, и коррекционно-развивающей области учебного плана 
образовательной программы для детей с ОВЗ и с умственной отсталостью, 
реализуемой в классах для обучающихся с ОВЗ

3.3.3. Число часов внеурочной деятельности, реализуемой в классах для 
обучающихся с ОВЗ (указываются отдельно оплачиваемые часы)

3.4. Число часов образовательной программы для детей с ОВЗ и с 
умственной отсталостью, обучающихся по индивидуальным учебным планам 
инклюзивно (в общеобразовательных классах) (указываются только 
отдельно оплачиваемые часы)

3.4.1. Число часов обязательной части учебного плана образовательной 
программы для детей с ОВЗ и с умственной отсталостью, обучающихся по 
индивидуальным учебным планам инклюзивно (в общеобразовательных 
классах) (указываются только отдельно оплачиваемые часы)



3.4.2. Число часов части, формируемой участниками образовательных 
отношений, и коррекционно-развивающей области учебного плана 
образовательной программы для детей с ОВЗ и с умственной отсталостью, 
обучающихся по индивидуальным учебным планам инклюзивно (в 
общеобразовательных классах) (указываются только отдельно 
оплачиваемые часы)

3.4.3. Число часов внеурочной деятельности обучающихся по 
индивидуальным учебным планам инклюзивно (в общеобразовательных 
классах) (указываются только отдельно оплачиваемые часы)

3.5. Число часов образовательной программы для детей, обучающихся по 
индивидуальным учебным планам на дому

Руководитель



Приложение 2
к приказу муниципального казенного 
учреждения «Отдел образования 
администрации Чунского района» 
от 29.08.2022 года № О-236

Приложение 2
к Порядку проведения тарификации, 
составления, утверждения и ведения 
тарификационных списков работников 
муниципальных организаций Чунского 
района, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
муниципальное казенное учреждение 
«Отдел образования администрации 
Чунского района»

Форма тарификационного списка № 1

1. Титульный лист:

"СОГЛАСОВАНО" "УТВЕРЖДАЮ"
Начальник муниципального казённо го ________________
учреждения "Отдел образования ________________
администрации Чунского района" ________________

( ) ( )
20 год " 20 год

МП МП

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК № 1
административно-управленческий персонал 

на "_____" ___________________20_____ года

наименование
учреждения

место
нахождения

«Согласовано»

Заместитель начальника муниципаль ного казённого 
учреждения «Отдел образования
администрации Чунского района» ( )

Руководитель планово-экономической груп пы
Чунской ЦБО ( )

Председатель тарификационно й
комиссии: ( )

Члены тарификационной



комиссии:

( )

( )

( )

( )

( )

( )

2. Тарификацион ный список:

№ по порядку 1 1 2 ИТОГО
Фамилия, имя, отчество 2
Занимаемая должность 3
Образование 4
Наименование образовательной организации, номер и дата 
выдачи документа об образовании 5

Стаж работы по специальности (занимаемой должности) 6
Объем работы по занимаемой должности (количество ставок) 7
Вид работы ("Осн" - основная, "Совм" - совместительство) 8
Средняя заработная плата основного персонала (для 
заведующего библиотекой размер минимального 
оклада по соответствующей ПКГ)

руб. 9

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности (ПК) (для заведующего библиотекой)

10

руб. 11

Размер коэффициента кратности для установления 
должностного оклада руководителю (КК) 12
Размер должностного оклада руководителя без учета 
выплат по ДПК руб. 13

Дополнительный
повышающий
коэффициент

(ДПК)

за наличие ученой степени
14

руб. 15

за наличие почетного звания
16

руб. 17
Сумма выплат, всего руб. 18

Персональный 
повышающий 
коэффициент 

(ППК) (для 
заведующего 
библиотекой)

от уровня образования
19

руб. 20

от стажа работы
21

руб. 22

прочие факторы 23
руб. 24

Сумма выплат, всего руб. 25

Размер должностного оклада (ДО) руб. 26

Итого заработная плата без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат руб. 27

Ко м п е нса ц и он ны е  
вы платы  (Кв), сум м а  
которы х за в и си т  от 
о бъ е м а  работы  по 

за ни м ае м ой  
д о л ж но сти

за  раб оту  с  обуча ю щ и м и ся , 
восп и та нн и ка м и  с о ткл о не ни я м и  в 

развитии

% 28

руб. 29

за работу в сельской местности
% 30

руб. 31

Другое
% 32

(ко л и че ства  ставок) руб. 33
Сумма выплат, всего руб. 34

К о м п е нса ц и он ны е  
вы платы  (Кв), сум м а  

которы х не  за в и си т  от 
о бъ е м а  работы  по 

за ни м ае м ой  
д о л ж но сти  

(ко л и че ства  ставок)

за руководство предметными, 
методическими комиссиями

% 35

руб. 36

за работу с библиотечным 
фондом учебников

% 37

руб. 38

Другое
% 39

руб. 40
Сумма выплат, всего руб. 41



Итого компенсационные выплаты руб. 42
И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) без  уч е та  сти м ул и рую щ и х вы плат 
и вы п л а т  за  раб оту  в м е стно стя х  с  о соб ы м и  кл и м а ти че ски м и  
усл о в и я м и

руб. 43

В ы платы  за  р аботу  в 
м естно стях  с 

о собы м и 
кл им атическим и  

усл о ви я м и

Районный коэффициент
% 44

руб. 45

Н ад б а вка  за  не пр ер ы вны й  ста ж  
работы  в ю ж ны х р ай онах И ркутской  

области

% 46

руб. 47
Итого заработная плата (ЗП) в месяц руб. 48

Стимулирующие 
выплаты (Св) по 

результатам 
профессиональной 

деятельности

К о л и че ство  б а л л о в ,н а б р а н н о е  
работником 49

Денежный вес одного балла руб. 50

Сумма выплат руб. 51

Районный коэффициент
% 52

руб. 53

Н ад б а вка  за  не пр ер ы вны й  ста ж  
работы  в ю ж ны х р ай онах И ркутской  

области

% 54

руб. 55
Итого стимулирующие выплаты по результатам 
профессиональной деятельности с учетом выплат за 
работу в местностях с особыми климатическими 
условиями

руб. 56

Итого заработная плата (ЗП) в месяц с учетом 
стимулирующих выплат по результатам 
профессиональной деятельности

руб. 57



Приложение 3
к приказу муниципального казенного 
учреждения «Отдел образования 
администрации Чунского района» 
от 29.08.2022 года № О-236

Приложение 3
к Порядку проведения тарификации, 
составления, утверждения и ведения 
тарификационных списков работников 
муниципальных организаций Чунского 
района, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
муниципальное казенное учреждение 
«Отдел образования администрации 
Чунского района»

Форма тарификационного списка № 2

1. Титульный лист:

"СОГЛАСОВАНО"
Начальник муниципального казённо го 
учреждения "Отдел образования 
администрации Чунского района"

______________ (____________________ )
"____" _________________20___ год

МП

"УТВЕРЖДАЮ"

(____________________ )
______ 20___ год

МП

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК № 2
педагогических работников, непосредственно реализующих 

образовательные программы (_______________________)

на "_____" ___________________20_____ года

наименование
учреждения

место
нахождения

«Согласовано»

Заместитель начальника муниципаль ного казённого 
учреждения «Отдел образования
администрации Чунского района» ______ (_______________)

Руководитель планово-экономической груп пы 
Чунской ЦБО ( )

Председатель тарификационно й 
комиссии: ( )



Члены тарификационной 
комиссии:

( )

( )

( )

( )

( )

( )

2. Тарификацион ный список:

№ по порядку 1 1 2 ИТОГО
Фамилия, имя, отчество 2
Преподаваемый предмет 3
Образование 4
Наименование образовательной организации, номер и дата выдачи 
документа об образовании 5

Стаж педагогической работы 6
Наличие квалификационной категории (ВК-высшая, I кат - первая, II 
кат - вторая) 7

Вид работы ("Осн" - основная, "Совм" - совместительство) 8
Размер оклада по соответствующей ПКГ, руб. 9
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности (ПК)

10
руб. 11

Дополнительный 
повышающий 

коэффициент (ДПК)

за наличие ученой степени 12
руб. 13

за наличие почетного звания; 
молодые специалисты

14
руб. 15

Сумма выплат, всего руб. 16

Персональный
повышающий
коэффициент

(ППК)

от уровня образования 17
руб. 18

от стажа работы 19
руб. 20

прочие факторы, в том числе 
корректирующий коэффициент

21
руб. 22

Сумма выплат, всего руб. 23
Размер должностного оклада (ДО) руб. 24

Число часов в 
неделю, из них:

Часы  обяза те л ьн ой  
части  учеб но го  

плана  и часы  
д е л е ни я

1 -4 классы 25
5-9 классы 26

10-11 (12) классы 27
Часы части, 

формируемой 
участниками 

образовательных 
отношений, учебного 

плана

1 -4 классы 28
5-9 классы 29

10-11 (12) классы 30

Часы внеурочной 
деятельности

1 -4 классы 31
5-9 классы 32

10-11 (12) классы 33

Заработная плата в 
месяц за часы 

аудиторной 
занятости в 

неделю, из них:

Часы  обяза те л ьн ой  
части  учеб но го  

плана  и часы  
д е л е ни я

1 -4 классы 34
5-9 классы 35

10-11 (12) классы 36
Часы части, 

формируемой 
участниками 

образовательных 
отношений, учебного 

плана

1 -4 классы 37
5-9 классы 38

10-11 (12) классы 39

Часы внеурочной 
деятельности

1 -4 классы 40
5-9 классы 41

10-11 (12) классы 42
Итого заработная плата без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат руб. 43
Компенсационные 

выплаты (Кв), 
сумма которых 

зависит от объема 
работы по 

занимаемой

за проверку 
тетрадей

5-9 классы % 44
руб. 45

10-11 (12) классы % 46
руб. 47

за работу в сельской местности % 48
должности руб. 49



(количества ставок) за работу с тяжелыми и(или) 
опасными условиями труда

% 50
руб. 51

Другое % 52
руб. 53

Сумма выплат, всего руб. 54

Компенсационные 
выплаты (Кв), 

сумма которых не 
зависит от объема 

работы по 
занимаемой 
должности

за проверку тетрадей в 1 -4 классах % 55
руб. 56

за классное руководство % 57
руб. 58

за  за в е д о в а н и е  уч еб ны м и  кабинетам и , 
учеб ны м и  м астерским и  и пр.

% 59
руб. 60

за проведение кружковой работы % 61
руб. 62

за руководство предметными, 
методическими комиссиями

% 63
руб. 64

за работу с библиотечным фондом 
учебников

% 65
руб. 66

(количества ставок) за сопровождение обработки данных 
в информационных системах

% 67
руб. 68

за обслуживание вычислительной 
техники

% 69
руб. 70

Другое % 71
руб. 72

Сумма выплат, всего руб. 73
Итого компенсационные выплаты руб. 74
И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) в м е ся ц  без уч ета  сти м ул и рую щ и х 
в ы пл а т и вы пл а т за  р аб о ту  в м естно стя х  с  особ ы м и  клим а ти че ски м и  
усл о в и я м и

руб. 75

Выплаты за работу 
в местностях с 

особыми 
климатическими 

условиями

Районный коэффициент % 76
руб. 77

Н ад б а вка  за  не пр ер ы вны й  с та ж  работы  в 
ю ж ны х рай он ах  И ркутско й  области

% 78
руб. 79

Итого заработная плата (ЗП) в месяц руб. 80

Стимулирующие 
выплаты (Св) по 

результатам 
профессиональной 

деятельности

К ол ичество  бал л ов , на б ра нн ое  р аботником 81
Денежный вес одного балла руб. 82

Сумма выплат руб. 83

Районный коэффициент % 84
руб. 85

Н ад б а вка  за  не пр ер ы вны й  с та ж  работы  в 
ю ж ны х рай он ах  И ркутско й  области

% 86
руб. 87

И того  сти м ул и р ую щ и е  вы пл аты  по р езул ьтатам  пр оф е сси о на л ьн ой  
д е я тел ь но сти  с учето м  в ы п л а т  за  раб оту  в м естно стя х  с  о собы м и 
кл и м а ти че ски м и  усл о ви я м и

руб. 88

И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) в м е ся ц  с учето м  сти м ул и рую щ и х 
в ы пл а т по резул ьтатам  п р оф е сси о на л ьн ой  д е я тел ь но сти руб. 89

Вознаграждение за 
классное 

руководство

Класс 90
Численность учащихся чел. 91

С ум м а  с учето м  Р К  и над б авки  за  с та ж руб. 92

Е ж ем есячно е  д е н е ж н о е  в о з на гр а ж д е ни е  за  
кл ассное  р уко в од ств о  пед аго ги че ски м  

р аботникам  м уни ц и пал ьны х  
о бр а зо ва те л ьн ы х  ор га ни за ц и й , реа л и зую щ и х 

п рограм м ы  на чал ьно го  о бщ е го , о сно вн о го  
о бщ его  и ср ед н е го  о бщ е го  о б р а зо ва ни я , в 

то м  чи сл е  а д ап ти р о в а н н ы е  о сно вн ы е  
о бщ е о б р а зо ва те л ьн ы е  програм м ы

размер выплаты руб. 93
районный

коэффициент
% 94

руб. 95
Надбавка за 

непрерывный стаж 
работы в южных 

районах Иркутской 
области

% 96

руб. 97

С ум м а  с учето м  РК 
и надбавки  за  с та ж руб. 98

И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) в м е ся ц  с учето м  сти м ул и рую щ и х 
в ы пл а т по резул ьтатам  п р оф е сси о на л ьн ой  д е я тел ь но сти  и 
в озна гр а ж д е ни я  за  кл ассное  руко вод ство

руб. 99



Приложение 4
к приказу муниципального казенного 
учреждения «Отдел образования 
администрации Чунского района» 
от 29.08.2022 года № О-236

Приложение 4
к Порядку проведения тарификации, 
составления, утверждения и ведения 
тарификационных списков работников 
муниципальных организаций Чунского 
района, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
муниципальное казенное учреждение 
«Отдел образования администрации 
Чунского района»

Форма тарификационного списка № 3

1. Титульный лист:

"СОГЛАСОВАНО"
Начальник муниципального казённо го 
учреждения "Отдел образования 
администрации Чунского района"

______________ (____________________ )
"____" _________________20___ год

"УТВЕРЖДАЮ"

(____________________)
______ 20___ год

МП МП

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК № 3
прочий педагогический персонал

на 20_____года

наименование
учреждения

место
нахождения

«Согласовано»
Заместитель начальника муниципаль ного казённого 
учреждения «Отдел образования
администрации Чунского района» ( )

Руководитель планово-экономической груп пы
Чунской ЦБО ( )

Председатель тарификационно й
комиссии: ( )

Члены тарификационной



комиссии:

( )

( )

( )

( )

( )

( )

2. Тарификацион ный список:

№ по порядку 1 1 2
ИТОГО

Фамилия, имя, отчество 2
Занимаемая должность 3
Образование 4

Наименование образовательной организации, номер и дата 
выдачи документа об образовании 5

Стаж педагогической работы 6

Наличие квалификационной категории (ВК-высшая, I кат - первая, 
II кат - вторая) 7

Объем работы по занимаемой должности (количество ставок) 8
Вид работы ("Осн" - основная, "Совм" - совместительство) 9
Размер оклада по соответствующей ПКГ, руб. 10

Повышающий коэффициент к минимальному окладу по 
занимаемой должности (ПК)

11
руб. 12

Дополнительный 
повышающий 

коэффициент (ДПК)

за наличие ученой степени
13

руб. 14

за наличие почетного звания
15

руб. 16
Сумма выплат, всего руб. 17

Персональный 
повышающий 

коэффициент (ППК)

от уровня образования
18

руб. 19

от стажа работы
20

руб. 21

прочие факторы, в том числе 
корректирующий коэффициент

22
руб. 23

Сумма выплат, всего руб. 24
Размер должностного оклада (ДО) руб. 25

Итого заработная плата без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат руб. 26

К о м п е нса ц и он ны е  
вы платы  (Кв), сум м а  
которы х за в и си т  от 
о бъ е м а  работы  по 

за ни м ае м ой  
д о л ж но сти  (ко л и че ства

за работу с тяжелыми и(или) 
опасными условиями труда

% 27
руб. 28

за работу в сельской местности
% 29

руб. 30
за  раб оту  с  обуч а ю щ и м и ся , 

воспи та нн и ка м и  с о ткл о не ни я м и  в 
развитии

% 31
руб. 32

ставок)
Другое

% 33
руб. 34

Сумма выплат, всего руб. 35

Компенсационные 
выплаты (Кв), 

сумма которых не 
зависит от объема

за классное руководство
% 36

руб. 37

за  за в е д о в а н и е  учеб ны м и  каби не та м и , 
учеб ны м и  м астерским и  и пр.

% 38
руб. 39

работы по 
занимаемой 
должности 

(количества ставок)

за проведение кружковой работы
% 40

руб. 41
за руководство предметными, 
методическими комиссиями

% 42
руб. 43



за работу с библиотечным фондом 
учебников

% 44
руб. 45

Другое
% 46

руб. 47
Сумма выплат, всего руб. 48

Итого компенсационные выплаты руб. 49
И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) в м е ся ц  без уч ета  сти м ул и рую щ и х 
в ы пл а т и вы пл а т за  р аб о ту  в м естно стях  с  о собы м и 
кл и м а ти че ски м и  усл о ви я м и

руб. 50

В ы платы  за  р аботу  в 
м естно стя х  с  о собы м и 

клим а ти че ски м и  
усл о ви я м и

Районный коэффициент
% 51

руб. 52
Н ад б а вка  за  не пр ер ы вны й  с та ж  работы  

в ю ж ны х рай он ах  И ркутско й  области

% 53
руб. 54

Итого заработная плата (ЗП) в месяц руб. 55

Стимулирующие 
выплаты (Св) по 

результатам 
профессиональной 

деятельности

К о л и че ство  бал л ов , на б ранное  
работником 56

Денежный вес одного балла руб. 57
Сумма выплат руб. 58

Районный коэффициент
% 59

руб. 60
Н ад б а вка  за  не пр ер ы вны й  с та ж  работы  

в ю ж ны х рай он ах  И ркутско й  области

% 61
руб. 62

И того  сти м ул и р ую щ и е  вы пл аты  по р езул ьтатам  проф е сси о на л ьн ой  
д е я тел ь но сти  с учето м  в ы п л а т  за  р аботу  в м естно стя х  с  о собы м и 
кл и м а ти че ски м и  усл о ви я м и

руб. 63

И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) в м е ся ц  с учето м  сти м ул и рую щ и х 
в ы пл а т по резул ьтатам  п р оф е сси о на л ьн ой  д е я тел ь но сти руб. 64

Вознаграждение за 
классное 

руководство

Класс 65
Численность учащихся чел. 66

С ум м а  с учето м  Р К  и над б авки  за  с та ж руб. 67

Е ж е м еся чно е  д е н е ж н о е  в озна гр а ж д е ни е  за  
кд ассное  руко вод ство  пед аго ги че ски м  

рабо тни кам  м уни ц и п ал ь ны х  о б р а зо ва те л ьн ы х  
о р га ни за ц и й , р еа л и зую щ и х п рограм м ы  
на чал ьного  о бщ е го , о сно вн о го  о бщ е го  и 

ср ед н е го  о бщ его  о бр а зо ва ни я , в то м  числе  
а д ап ти р о в ан ны е  о сно вн ы е  

о бщ е о б р а зо ва те л ьн ы е  програм м ы

разм ер
вы платы руб. 68

районный
коэффициент

% 69
руб. 70

Н а д б а в к а  з а  
н е п р е р ы в н ы й  с т а ж  

р а б о т ы  в  ю ж н ы х  
р а й о н а х  И р к у т с к о й  

о б л  а с т и

% 71

руб. 72
С у м м а  с  у ч е т о м  Р К  и 

н а д б а в к и  з а  с т а ж руб. 73

И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) в м е ся ц  с учето м  сти м ул и рую щ и х 
в ы пл а т по резул ьтатам  п р оф е сси о на л ьн ой  д е я тел ь но сти  и 
возна гр а ж д е ни я  за  кл ассное  руко вод ство

руб. 74



Приложение 5
к приказу муниципального казенного 
учреждения «Отдел образования 
администрации Чунского района» 
от 29.08.2022 года № О-236

Приложение 5
к Порядку проведения тарификации, 
составления, утверждения и ведения 
тарификационных списков работников 
муниципальных организаций Чунского 
района, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет 
муниципальное казенное учреждение 
«Отдел образования администрации 
Чунского района»

Форма тарификационного списка № 4

1. Титульный лист:

"СОГЛАСОВАНО" "УТВЕРЖДАЮ"
Начальник муниципального казённо го ________________
учреждения "Отдел образования ________________
администрации Чунского района" ________________

( ) ( )
20 год " 20 год

МП МП

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК № 4
учебно-вспомогательный персонал 

на "_____" ___________________20_____ года

наименование
учреждения

место
нахождения

«Согласовано»

Заместитель начальника муниципального казённого 
учреждения «Отдел образования
администрации Чунского района» ( )

Руководитель планово-экономической груп пы
Чунской ЦБО ( )

Председатель тарификационно й
комиссии: ( )

Члены тарификационной



комиссии:

( )

( )

( )

( )

( )

( )

2. Тарификационный список:

№ по порядку 1 1 2
ИТОГО

Фамилия, имя, отчество 2
Занимаемая должность 3
Образование (для УВП) 4

Наименование ОУ, номер и дата выдачи документа об 
образовании,(для УВП), о присвоении квалификации (для 
профессий рабочих)

5

Стаж работы по специальности (занимаемой должности) 
(для УВП) 6

Наличие квалификационного разряда (для профессий 
рабочих) 7

Объем работы по занимаемой должности (количество 
ставок) 8

Вид работы ("Осн" - основная, "Совм" - совместительство) 9

Размер оклада по соответствующей ПКГ, руб. 10

Персональный 
повышающий 

коэффициент (ППК)

от уровня образования
11

руб. 12

от стажа работы
13

руб. 14
п р очие  ф акто ры , в т.ч . 

корр екти р ую щ и й  ко эф ф и ц и ен т

15
руб. 16

Сумма выплат, всего руб. 17
Размер должностного оклада (ДО) руб. 18
Итого заработная плата без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат руб. 19

Компенсационные 
выплаты (Кв), сумма 
которых зависит от

за работу с тяжелыми и(или) 
опасными условиями труда

% 20
руб. 21

за работу в сельской 
местности

% 22
руб. 23

вод ител ям  за  те хни ч еское  
о б сл уж и в ан и е  а вто тр а нсп о ртн ы х  

сред ств

% 24
руб. 25

объема работы по 
занимаемой 
должности 

(количества ставок)

вод ител ям  а вто тр а нсп о ртн ы х  
ср ед ств  за  ненор м и р о ван ны й  

р абочий  д е нь

% 26
руб. 27

за исполнение обязанностей 
шеф-повара

% 28
руб. 29

Другое
% 30

руб. 31
Сумма выплат, всего руб. 32

Ко м п е нса ц и он ны е  
вы пл аты  (Кв), сум м а  

которы х не за в и си т  от 
объ е м а  работы  по 

за ни м ае м ой  д о л ж но сти

за работу с библиотечным 
фондом учебников

% 33
руб. 34

Другое
% 35

руб. 36
Сумма выплат, всего руб. 37

Прочие за работу в ночное время руб. 38



компенсационные 
выплаты (Кв)

за работу в выходные или 
нерабочие праздничные дни руб. 39

Сумма выплат, всего руб. 40
Итого компенсационные выплаты руб. 41
И того  за р а б о тн а я  плата  (ЗП ) без  уч е та  сти м ул и рую щ и х 
в ы пл а т и вы пл а т за  раб оту  в м естно стях  с  о собы м и 
кл и м а ти че ски м и  усл о ви я м и

руб. 42

В ы платы  за  раб оту  в 
м е стно стя х  с  особ ы м и 

клим а ти че ски м и  
усл о ви я м и

Районный коэффициент
% 43

руб. 44
Н ад б а вка  за  непр ер ы вны й  ста ж  

работы  в ю ж ны х рай онах 
И ркутской  о бл асти

% 45
руб. 46

Итого заработная плата (ЗП) в месяц руб. 47


