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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 сентября 2015 г. N 498-пп

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ МАКСИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА
ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, РЕАЛИЗУЮЩИХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области

от 08.04.2016 N 201-пп, от 23.01.2017 N 27-пп, от 02.03.2017 N 128-пп,
от 16.11.2017 N 742-пп, от 28.06.2018 N 464-пп, от 19.02.2019 N 126-пп,

от 16.09.2019 N 762-пп, от 02.12.2019 N 1019-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 26.08.2024 N 660-пп,

от 18.11.2024 N 903-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

В соответствии с частью 4 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области,
Правительство Иркутской области постановляет:

1. Установить максимальный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в
государственных и муниципальных образовательных организациях Иркутской области, реализующих
образовательную программу дошкольного образования, согласно приложению (далее - максимальный
размер родительской платы).
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 18.11.2024 N 903-пп)

1(1). Максимальный размер родительской платы подлежит ежегодному пересмотру до 25 декабря
текущего года путем умножения максимального размера родительской платы на индекс потребительских
цен на товары и услуги по Иркутской области по данным Федеральной службы государственной
статистики (ее территориального органа) на октябрь с начала текущего года к соответствующему периоду
предыдущего года.
(п. 1(1) введен Постановлением Правительства Иркутской области от 18.11.2024 N 903-пп)

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять календарных дней после его
официального опубликования.

Исполняющий обязанности Губернатора
Иркутской области

В.В.ИГНАТЕНКО

Приложение
к постановлению Правительства

Иркутской области
от 30 сентября 2015 г. N 498-пп

МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД
ЗА ДЕТЬМИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ

ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области

от 08.04.2016 N 201-пп, от 23.01.2017 N 27-пп, от 02.03.2017 N 128-пп,
от 16.11.2017 N 742-пп, от 28.06.2018 N 464-пп, от 19.02.2019 N 126-пп,

от 16.09.2019 N 762-пп, от 02.12.2019 N 1019-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 26.08.2024 N 660-пп,

от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

1) городской округ муниципальное образование города Братска Иркутской области - максимальный
размер родительской платы на одного ребенка по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до восьми лет с 12-часовым пребыванием детей - 196,39 рубля в день;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до восьми лет с пребыванием детей до 5 часов в группе - 16,40 рубля в час;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 164,39 рубля в день;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с пребыванием детей до 5 часов в группе - 13,70 рубля в час;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 1 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

2) Зиминский городской округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы в день
на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с 10,5 - 12-часовым пребыванием - 177,07;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей без питания - 6,58;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 2 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

3) городской округ муниципальное образование город Иркутск - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 24-часовым пребыванием детей - 138,86;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей - 136,44;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (завтрак и второй
завтрак) - 48,13;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
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от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (второй завтрак и обед) -
54,53;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей с 3-разовым питанием (завтрак, второй завтрак
и обед) - 63,20;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (полдник и ужин) - 50,43;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

с трех до семи лет с 4-часовым пребыванием (без предоставления питания) детей - 23,01;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 24-часовым пребыванием детей - 127,70;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 125,90;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

до трех лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (завтрак и второй завтрак) -
46,69;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

до трех лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (второй завтрак и обед) - 52,29;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

до трех лет с 5-часовым пребыванием детей с 3-разовым питанием (завтрак, второй завтрак и обед)
- 59,88;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

до трех лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (полдник и ужин) - 48,50;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

с трех до семи лет с 24-часовым пребыванием детей (без предоставления питания) - 24,13;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)
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с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей (без предоставления питания) - 24,13;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей (без предоставления питания) - 24,13;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 24-часовым пребыванием детей (без предоставления питания) - 24,13;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей (без предоставления питания) - 24,13;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 5-часовым пребыванием детей (без предоставления питания) - 24,13;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 4-часовым пребыванием детей (без предоставления питания) - 23,01;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

4) городской округ муниципального образования город Саянск Иркутской области - максимальный
размер родительской платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:

до трех лет - 162,98;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до восьми лет - 189,38;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

от 2 месяцев до 1 года (ясли) - 591,72;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

5) городской округ "город Свирск" Иркутской области - максимальный размер родительской платы в
день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 147,56;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 143,51;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 5-часовым пребыванием детей и одноразовым питанием;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп)
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до трех лет - 29,58;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет - 29,58;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 2-часовым пребыванием детей без питания - 6,54;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 5 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 28.06.2018 N 464-пп)

6) Тулунский городской округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы в день
на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет - 192,65;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет - 160,54;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 6 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

7) городской округ муниципальное образование город Усолье-Сибирское Иркутской области -
максимальный размер родительской платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.11.2017 N 742-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет - 171,72;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет - 139,92;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

8) городской округ город Усть-Илимск Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 206,84;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп; в ред.
Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 163,74;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп; в ред.
Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием - 206,84;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 12-часовым пребыванием - 163,74;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
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с трех до семи лет с 24-часовым пребыванием детей - 234,09;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 24-часовым пребыванием детей - 190,98;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей - 75,25;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 8 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

9) городской округ "город Черемхово" Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей - 169,83;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10,5-часовым пребыванием детей - 162,13;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей, пребывающих в начальных общеобразовательных школах-садах, - 127,12;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

10) Ангарский городской округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы в
день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.01.2017 N 27-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

абзац второй утратил силу. - Постановление Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N
201-пп;

с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей - 196,22;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024
N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 9-часовым пребыванием детей - 163,59;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024
N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

абзац пятый утратил силу. - Постановление Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N
201-пп;

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 167,67;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024
N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 9-часовым пребыванием детей - 135,90;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.11.2017 N 742-пп,
от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024
N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  6 из 17

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 22.01.2026

Постановление Правительства Иркутской области от
30.09.2015 N 498-пп
(ред. от 24.12.2025)
"Об установлении максимального...

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100065
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100065
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100066
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100066
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=157236&amp;dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=157236&amp;dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100068
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100068
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100034
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100034
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100062
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100062
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100069
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100069
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100070
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100070
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100037
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100037
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100064
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100071
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100071
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=130727&amp;dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=130727&amp;dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100073
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100073
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100040
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100040
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100033
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100033
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100054
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100058
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100066
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100066
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100074
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100074
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100034
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100034
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100067
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100067
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100075
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100075
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100043
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100043
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100062
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100062
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100068
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100068
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100076
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100076
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100044
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=119088&amp;dst=100044
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100036
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=140923&amp;dst=100036
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=164529&amp;dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=186452&amp;dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=197987&amp;dst=100063
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=209503&amp;dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100069
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=217366&amp;dst=100069
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW411&amp;n=227357&amp;dst=100077
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru


11) Аларский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской платы
в день на одного ребенка (в рублях) - 126,85;
(пп. 11 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

12) Балаганский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) - 135,15;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

13) Баяндаевский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.11.2017 N 742-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 9-часовым пребыванием - 95,04;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 9-часовым пребыванием - 91,94;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

14) Бодайбинский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей - 234,30;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 10 - 10,5-часовым пребыванием детей - 216,96;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 216,96;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 10 - 10,5-часовым пребыванием детей - 199,61;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

15) Боханский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.11.2017 N 742-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 24-часовым пребыванием детей - 136,84;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей - 141,41;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп; в ред.
Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10,5-часовым пребыванием детей - 137,30;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.09.2019 N 762-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

до трех лет с 9-часовым пребыванием детей - 136,91;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
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16) муниципальное образование "Братский район" Иркутской области - максимальный размер
родительской платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 3,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в сельской
местности, - 74,90;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в сельской
местности, - 90,31;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 10,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в сельской
местности, - 148,04;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 12-часовым пребыванием в организациях, расположенных в сельской
местности, - 166,59;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 3,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 88,86;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 109,24;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 10,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 196,70;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 12-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 215,26;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 3,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в
сельской местности, - 85,55;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в сельской
местности, - 98,83;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в
сельской местности, - 152,43;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)
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для детей с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием в организациях, расположенных в сельской
местности, - 170,98;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 3,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 112,81;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 127,86;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 202,53;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием в организациях, расположенных в городе
Вихоревка, - 221,09;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 16 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп)

17) Жигаловский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп)

с 9 - 10,5-часовым пребыванием детей - 160,40;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 23.01.2017 N 27-пп, от
16.11.2017 N 742-пп, от 28.06.2018 N 464-пп, от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023
N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей - 182,76;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 23.01.2017 N 27-пп, от
16.11.2017 N 742-пп, от 28.06.2018 N 464-пп, от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023
N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей до 5 часов - 111,48;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

18) Заларинский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп)

с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей - 136,81;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 110,74;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 119,78;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
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до трех лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 97,05;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 18 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

19) Зиминский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с 4-разовым питанием - 168,00;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с 3-разовым питанием - 159,44;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 19 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

20) Иркутский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы
в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп)

с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей - 259,10;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 190,91;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей - 150,00;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 214,55;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 158,10;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 5-часовым пребыванием детей - 124,22;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 20 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

21) Казачинско-Ленский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер
родительской платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей - 255,87;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 217,86;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
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с трех до семи лет с 5-часовым пребыванием детей - 111,85;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 3,5 - 4-часовым пребыванием детей - 57,85;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 228,34;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 211,59;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 5-часовым пребыванием детей - 91,35;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп,
от 24.12.2025 N 1054-пп)

с трех до семи лет с 8 - 9-часовым пребыванием детей - 217,86;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 8 - 9-часовым пребыванием детей - 211,59;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

до трех лет с 3,5 - 4-часовым пребыванием детей - 44,68;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 21 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 28.06.2018 N 464-пп)

22) муниципальное образование "Катангский район" Иркутской области - максимальный размер
родительской платы в день на одного ребенка (в рублях) - 88,16;
(пп. 22 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

23) Качугский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы
в день на одного ребенка (в рублях) - 126,80;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

24) Киренский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы
в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет - 175,47;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет - 210,23;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей - 62,64;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)
(пп. 24 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

25) Куйтунский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)
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с 9-часовым пребыванием детей - 106,88;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 28.06.2018 N 464-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10,5-часовым пребыванием детей - 124,69;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 28.06.2018 N 464-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей - 142,37;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 28.06.2018 N 464-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

26) Мамско-Чуйский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) - 162,80;
(пп. 26 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

27) Нижнеилимский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет - 209,30;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 28.06.2018 N 464-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет - 177,19;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 28.06.2018 N 464-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 3 - 4-часовым пребыванием детей - 5,95;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 28.06.2018 N 464-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

28) Нижнеудинский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей - 132,52;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

с 10,5-часовым пребыванием детей - 151,03;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 3-часовым пребыванием детей (второй завтрак) - 10,61;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

с 4-часовым пребыванием детей (второй завтрак и обед) - 103,46;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от
24.12.2025 N 1054-пп)

с 5-часовым пребыванием детей (завтрак, второй завтрак и обед) - 104,69;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

с 4-часовым пребыванием детей без предоставления питания - 4,76;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)
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(пп. 28 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

29) Нукутский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы
в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп)

для детей до трех лет - 130,65;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

для детей от трех до семи лет - 133,19;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)
(пп. 29 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп)

30) Ольхонский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) - 152,06;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (второй завтрак) - 31,65;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

31) Осинский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской платы
в день на одного ребенка (в рублях) - 111,29;
(пп. 31 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

32) Слюдянский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет - 235,99;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет - 199,25;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

33) Тайшетский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 24-часовым пребыванием детей в дошкольной образовательной организации, в которой
проводятся необходимые для обучающихся лечебные, реабилитационные и оздоровительные
мероприятия, - 350,38;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей - 212,21;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10,5-часовым пребыванием детей - 181,03;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп; в ред.
Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 9 - 9,5-часовым пребыванием детей - 181,03;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
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с 12-часовым пребыванием детей в дошкольной образовательной организации, в которой
проводятся необходимые для обучающихся лечебные, реабилитационные и оздоровительные
мероприятия, - 334,79;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (без питания) - 3,14;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (с первым завтраком) - 31,89;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (со вторым завтраком) - 10,91;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (с завтраком и вторым завтраком) - 39,91;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (с обедом) - 73,17;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (первый завтрак и обед) - 98,87;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (второй завтрак и обед) - 80,56;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей (завтрак, второй завтрак и обед) - 105,76;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 33 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

34) Тулунский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей - 154,31;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 16.09.2019 N 762-пп, от 24.11.2021 N 886-пп,
от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10,5-часовым пребыванием детей - 138,92;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.09.2019 N 762-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

35) Усольский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) - 174,70;
(пп. 35 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

36) Усть-Илимский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 26.08.2024 N 660-пп)
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для детей с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием - 221,18;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 12-часовым пребыванием - 199,78;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с кратковременным пребыванием (от 3 до 5 часов) - 156,97;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 08.04.2016 N 201-пп, от 16.09.2019 N 762-пп,
от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025
N 1054-пп)

для детей с сокращенным пребыванием (8 - 10 часов) - 203,07;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

37) Усть-Кутский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 24-часовым пребыванием детей - 221,99;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей от года до трех лет с 12-часовым пребыванием детей - 203,05;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп, от 03.01.2023 N 1-пп, от
13.02.2024 N 94-пп, от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 12-часовым пребыванием детей - 203,05;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей от года до трех лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 203,05;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи лет с 10,5-часовым пребыванием детей - 203,05;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 5-часовым пребыванием детей - 74,32;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

с 3 - 4-часовым пребыванием детей - 44,55;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

38) Усть-Удинский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) - 135,73;
(пп. 38 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

39) Черемховское районное муниципальное образование Иркутской области - максимальный размер
родительской платы в день на одного ребенка (в рублях) - 126,85;
(пп. 39 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

40) Чунский муниципальный округ Иркутской области - максимальный размер родительской платы в
день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 26.08.2024 N 660-пп)

с 12-часовым пребыванием детей в группах раннего возраста - 175,50;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
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23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 12-часовым пребыванием детей в группах старшего возраста - 185,01;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10,5-часовым пребыванием детей в группах раннего возраста - 148,12;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10,5-часовым пребыванием детей в группах старшего возраста - 162,63;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)

с 10-часовым пребыванием детей в группах от 2 месяцев до 1 года - 322,07;
(абзац введен Постановлением Правительства Иркутской области от 24.11.2021 N 886-пп; в ред.
Постановлений Правительства Иркутской области от 03.01.2023 N 1-пп, от 13.02.2024 N 94-пп, от
23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп)
(пп. 40 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 19.02.2019 N 126-пп)

41) Шелеховский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер родительской
платы в день на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех до семи и более лет - 170,45;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей с трех лет до семи лет для групп с кратковременным пребыванием детей с 2-разовым
питанием (завтрак и второй завтрак) - 51,44;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (завтрак и второй
завтрак) - 46,25;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет с 5-часовым пребыванием детей с 2-разовым питанием (полдник и ужин) -
64,92;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для детей до трех лет - 138,73;
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

для групп с кратковременным пребыванием детей - 46,25;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

42) Эхирит-Булагатский муниципальный район Иркутской области - максимальный размер
родительской платы на одного ребенка (в рублях) по показателям:
(в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 24.12.2025 N 1054-пп)

в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, с 12-часовым пребыванием
детей - 161,30;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)

в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, с 10,5-часовым
пребыванием детей - 142,53;
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)
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в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, с 9-часовым пребыванием
детей - 104,57.
(в ред. Постановлений Правительства Иркутской области от 23.12.2024 N 1098-пп, от 24.12.2025 N 1054-пп
)
(пп. 42 в ред. Постановления Правительства Иркутской области от 13.02.2024 N 94-пп)

Исполняющая обязанности заместителя
Председателя Правительства

Иркутской области
В.Ф.ВОБЛИКОВА
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