
Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федеращ  
Ф ЕДЕРАЛ ЬН АЯ СЛУЖ БА ПО ТРУДУ  

И ЗАН ЯТО СТИ  
ГО СУДАРС ТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ  

ТРУДА  
В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ  

664007, г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, 30 
Тел., факс: 20-54-24

г. е  -/ t с

Государственная инспекция труда в Ирк 'тской области
( н а и м е н о в а н и е  о р г  а н а  г о с у д а р с т в е н н о г о  к о н т р о л я  ( н а д з о р а )  и л и  о р г а н а м у н и ц и п а л ь н о г о  к о т р о л я )

г. Тайшет, ул. Транспортная, 12-404 
(место составления акта)

от " 24 "марта 20 15 г. 
( д а т а  с о с т а в л е н и я  а к т а )

14.00
( в р е м я  с о с т а в л е н и я  а к т а )

АКТ ПРОВЕРКИ  
органом государственного контроля (

органом муниципального контроля горщи
индивидуального предпринимателя № 7-{1492-15 0 Б /2

По адресу/адресам: г. Тайшет, ул. Транспортная, 12-404
( м е с т о  п р о в е д е н и я ф о в е р к и )

На основании: распоряжения от «25» февраля 2015 г., подписанного заместителем руководителя
Государствениой инспекции труда в Иркутской

надзора), 
ческого лица,

эбласти Данилиной Л И .

( в и д  д о к у м е н т а  с  у к а з а н и е м  р е к в и :

внеплановая, документарнаябыла проведена_________
( п л а н о в а я / в н е п л а н о в а я ,  д о к у м е н т а р н а я /  в ы е з д н а я )

Отдела Образования Администрации Чунского района

iHTOB ( н о м е р ,  д а т а )

  проверка в отношении:

( н а и м е н о в а н и е  ю р и д и ч е с к о г о  л и ц а ,  ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п о с л е д н е е  -  п р и  н а л и ч и

Дата и время проведения проверки: с «25» февраля 2015г. по «2 
Не требуется

[) и н д и в и д у а л ь н о г о  п р е д п р и н и м а т е л я )

» марта 2015 г.

( з а п о л н я е т с я  в  с л у ч а е  п р о в е д е н и я  п р о в е р о к  ф и л и а л о в ,  п р е д с т а в и т е л ь с т в ,  о б о с о б л е н н ы х  с т р у н  г у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  ю р и д и ч е с к о г о  л и ц а  и л и  

п р и  о с у щ е с т в л е н и и  д е я т е л ь н о с т и  и н д и в и д у а л ь н о г о  п р е д п р и н и м а т е л я  ю  н е с к о л ь к и м  а д р е с а м )

Общая продолжительность проверки: не более 20 рабочих дней
(раб )ч и х  д н е й /ч а с о в )

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Иркутской области
( н а и м е н о в а н и е  о р г а н а  г о с у д а р с т в е н н о г о  к о т р о л я  ( н а д з о р а )  и л !

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки 03naK0N 
выездной проверки)

( ф а м и л и и ,  и н и ц и а л ы ,  п о д п и с ь ,  д а т а ,  в р е м я )

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: 
Не требуется______________________________________________

( з а п о л н я е т с я  в с л у ч а е  н е о б х о д и м о с т и  с о г л а с о в а н и я  п р о в е р к и  е  о р г н  т м и  п р о к у р а т у р ы )

Лицо, проводившие проверку:
Скоскина О.А., Государственный инспектор труда (по правовым

(ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п о с л е д н е е  -  п р и  н а л и ч и и ) ,  д о л ж н о с т ь  д о л ж н о с т н о г о  л и ц а  ( д о л ж н о с п  

п р и в л е ч е н и я  к  у ч а с т и ю  в п р о в е р к е  э к с п е р т о в ,  э к с п е р т н ы х  о р г а н и з а ц и й  у к а з ы в а ю т с я  ф а м и л ш  

д о л ж н о с т и  э к с п е р т о в  и /и л и  н а и м е н о в а н и я  э к с п е р т н ы х  о р г а н и з а ц и й  с  у к а з а н и е м  р е к в и : 

н а и м е н о в а н и е  о р г а н а  п о  а к к р е д и т а ц и и ,  в ы д а в ш е г о  с в и д е

о р г а н а  м у н и ц и п а л ь н о г о  к о н т р о л я )  

лен: (заполняется при проведении

вопросам)
ы х  л и ц ) ,  п р о в о д и в ш е г о ( и х )  п р о в е р к у ;  в  с л у ч а е  

, и м е н а ,  о т ч е с т в а  ( п о с л е д н е е  -  п р и  н а л и ч и и ) ,  

и т о в  с в и д е т е л ь с т в а  о б  а к к р е д и т а ц и и  и  
л ь с т в о 1



При проведении проверки присутствовали: А
ПОСТНОГО л и п а  ( д о л ж н о с т н ы х  л и ц )  и л и  

а л ь н о г о  п р е д п р и н и м а т е л я ,  у п о л н о м о ч е н н о г о  

с а м о р е г у л и р у е м о й  о р г а н и з а ц и и ) ,

ниже
1 о том, что 

установленного

МРОТ + районный коэффициент

лерального закона № 82-ФЗ от 
5 года-5965 рублей, 
э, что в систему основных

( ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п о с л е д н е е  -  п р и  н а л и ч и и ) ,  д о л ж н о с т ь  р у к о в о д и т е л я ,  и н о г о  дол?! 

у п о л н о м о ч е н н о г о  п р е д с т а в и т е л я  ю р и д и ч е с к о г о  л и ц а ,  у п о л н о м о ч е н н о г о  п р е д с т а в и т е л я  и н д и в и д ;

п р е д с т а в и т е л я  с а м о р е г у л и р у е м о й  о р г а н и з а ц и и  (в  с л у ч а е  п р о в е д е н и я  п р о в е р к и  ч л е н а

п р и с у т с т в о в а в ш и х  п р и  п р о в е д е н и и  м е р о п р и я т и й  п о  n p o i  е р к е )

( с  у к а з а н и е м .х а р а к т е р а  н а р у ш е н и й ;  л и ц ,  д о п у с т и в ш и х  и; р у ш е н и я )

В Государственную инспекцию труда в Иркутской области поступило коллективное 
обращение вспомогательного, обслуживающего и технического персонала Муниципальных 
дошкольных образовательных учреджений садов р.п. Чунсгий №№44, 53 
работодатель выплачивает заработную плату работникам 
законодательством Российской Федерации минимума.

При изучении расчетных листов за январь 2015 года вспомогательного, обслуживающего и 
технического персонала Муниципальных дошкольных образовательных учреджений садов р.п. 
Чунский №№44, 53, Обнаружено, что заработная плата ниже 
(согласно стажа работы) + северный коэффициент.

Данный факт свидетельствует о нарушении ст. 1 Фс 
19.06.2000 г. «О минимальном размере оплаты труда» с 01.01.201

Статьей 130 Трудового Кодекса РФ предусмотрен 
государственных гарантий по оплате труда работников включается величина минимального 
размера оплаты груда в Российской Федерации.

Статьей 133.1 ТК РФ определено, что: «Размер минимальной заработной платы в субъек".. 
Российской федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом».

Норма ст. 133 ТК РФ, гласит: «Месячная плата работника, 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда ( 
быть ниже минимального размера оплаты труда.»;

Оплата труда, выполняемого в районах Крайнего Севера и 
осуществляется с применением районных коэффициентов и пр 
плате, что регламентируется ст.ст. 148, 315, 316, 317 ТК РФ.

Исходя из практики Верховного Суда Российской Федерации по делам 
трудового законодательства касающихся заработной платы, вы 
2011 года, от 29 июля 2011 года и от 7 октября 2011 года, в 
установлении системы оплаты труда в организациях, расположе 
неблагоприятные факторы, связанные с работой в этих условия>
316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации 
специальными коэффициентом и надбавкой к заработной плате.

Данное разъяснение имеется также в определении Конст 
2013 г. № 327-0.

Таким образом, минимальный размер оплаты труда ра 
схеме: МРОТ + районный коэффициент (согласно стажа ра 
Учитывая, изложенное, заработная плата работников подлежит

в ы я в л е н ы  н е с о о т в е т с т в и я  с в е д е н и й ,  с о д е р ж а щ и х с я  в  у в е д о м л е н и и  о  н а ч а л е  о с у щ е ;  
д е я т е л ь н о с т и ,  о б я з а т е л ь н ы м  т р е б о в а н и я м

(с указанием положений (нормативных) правовых актов):

выявлены факты невыполнения предписаний органов госуц 
органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выда i 
Запись в Журнал учета проверок юридического лица, ищ 
проводимых органами государственного контроля (надзора), opi а; 
(заполняется при проведении выездной проверки): в ходе провс

(подпись проверяющего) ( п о д п и с ь

л и ц а

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуалыюп 
органами государственного контроля (надзора), органами муниц 
при проведении выездной проверки):

юлностыо отработавшего за этот 
'рудовые обязанности), не может

приравненных к ним местностях, 
эцентных надбавок к заработной

о нарушениях 
юсены определения, от 24 июня 

которых указывается, что при 
шых в районах Крайнего Севера, 
, в соответствии со статьями 315, 
юлжны быть компенсированы

гтуционного суда от 25 февраля

.ютиикон должен исчисляться по 
5оты) + северный коэффициент, 
ерерасчету и выплате.

т в л е н и я  о т д е л ь н ы х  в и д о в  п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й

арственного контроля (надзора), 
шых предписаний): 
ивидуального предпринимателя, 
нами муниципального контроля, 

рки не представлен

ю л м о м и ч е и н о г о  п р е д с т а в и т е л я  ю р и д и ч е с к о г о  

и н д и в и д у а л ь н о г о  п р е д п р и н и м а т е л я ,  е г о  

у п о л н о м о ч е н н о г о  п р е д с т а в и т е л я )

предпринимателя, проводимых 
шального контроля, (заполняется
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( п о д п и с ь  п р о в е р я ю щ е г о )  ( п о д п и с ь  у п

л и ц а .  1

Прилагаемые к акту документы: предписание

л н о м о ч е н н о г о  п р е д с т а в и т е л я  ю р и д и ч е с к о г о  

н д и в и д у а л ы ю г о  п р е д п р и н и м а т е л я ,  е г о  

п о л н о м о ч е и и о г о  п р е д с т а в и т е л я )

Подписи лиц, проводивших проверку:
Государственный инспектор труда (по правовым вопросам)

Г
V s # / '

O’ j 2 if

Скоскипа О.А.
С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми прилОже!

-----
и я ми получил (а):

sss -s ', У. />
( ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п о с л е д н е е  -  п р и  н а л и ч и и ) ,  д о л ж н о с т ь  р у к о в о д и т е л я ,  и н о г о  д о л ж н о с т и  

ю р и д и ч е с к о г о  л и ц а ,  и н д и в и д у а л ь н о г о  п р е д п р и н и м а т е л я ,  е г о  у п о л н о м о ч

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

э г о  л и ц а  и л и  у п о л н о м б ч е ш ю г о  п р е д с т а в и т е л я  

: н н о г о  п р е д с т а в и т е л я )

с

, п


